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BEVEZETES

A Jaszszentlaszloi Szent Laszlo Altaldnos Iskola (6133 Jaszszentlaszlo, Rakoczi u.
25/A) alkalmazotti kozossége megalkotta és jovahagyasra a fenntartohoz, muikodtetéhoz
benyujtja pedagdgiai programjat, melyet a ,,2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol”
¢és a,,20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és az
intézmények névhasznalatarol”, valamint a ,,110/2012. (VL. 4.) és az 5/2020. (I. 31.)
kormanyrendeletek a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol” alapjan

készitett el.
Az iskola rovid bemutatasa

Az iskola miikodésének torvényi feltétele:

A Kormany a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpontrél szold 202/2012.(VIL27.)
Korm. rendelet 3.§(1) c) pontjaban, valamint a 2011.évi CXC. Torvény 74.§ (1) bekezdése
alapjan 2013. januar 1-jei hatallyal intézményiinket allami fenntartdsba vette. A fenntartoi,
miikodtetdi valamint egyes iranyitd jogokat és kotelezettségeket is atadott a korabbi fenntarto:
Jaszszentlaszlo-Moricgat Kozségi Onkorményzatok Intézményi Tarsuldsa.

Intézményiink a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont irdnyitdsa és fenntartasa ala tartozik.

Iskolank beiskolazasi korzete:

Jaszszentlaszl6 és Moricgat kozigazgatasi teriilete.

Az iskola mitkodésének jellemzoi:

Az intézményben nappali rendszerli altalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatas
folyik. Ezen belill az iskolai oktatdsban valamilyen okbol részt venni nem tudok (egyéni
munkarend keretében tanulméanyokat folytatd tanulok) oktatasat végzi. (Pl. egészségi okok,
stb.)

Tanoéran kiviili oktatas keretében felzarkoztatast, és tehetséggondozast valdsit meg az
egész napos iskola részeként. Iskolakonyvtari feladatokat 1at el. Ellatja a sajatos nevelési igényli
tanulok fejlesztését, akik a tanuldsi képességeket vizsgalod szakértdi bizottsag javaslata alapjan
erre raszorulnak. A beszéd és mas fogyatékossag enyhe valtozataban szakértéi bizottsag
javaslata alapjan integralt oktatas keretében korrekciot végez.

Az alsé tagozatban a sziilok igénye €s a torvényi feltételeknek megfeleléen egész napos

oktatast végez 1-4. évfolyamon. A felsé tagozatos tanuldk igény €s lehetdség szerint egy vagy



tobb évfolyamon szervezett napkdzi otthoni, ill. tanuloszobai ellatast vehetnek igénybe. Az
iskola csoportbontas keretében tanitja a 4-8. évfolyamokon létszamtol, igénytdl a fenntartd
engedélyétdl fiiggden az egyes tantargyakat. Alapfokt miivészetoktatas keretében lehetoséget
nyujt a hangszeres oktatas megvalositasara a Kiskunmajsai Egresssy Béni Alapfoka Miivészeti

Iskola kihelyezett tagozataként.

HITVALLAS

A mindségi munka alapja a csapatmunka. Ez iskolank életében azt jelenti, hogy a
tanulok, sziilok, alkalmazottak egymas véleményére alapozottan kdzosen tesznek erdfeszitést a
mindség megtartdsaért, javitasaért, mintaértéki folyamatok kialakitdsaért és mitkodtetéséért.
Intézménylink dolgozo6i ennek szellemében végzik munkéjukat. A mult értékeit megbecsiilve

¢s megtartva, a hibakat folyamatosan javitva toreksziink kitlizott céljaink elérésére.

AZ ISKOLA KULDETESNYILATKOZATA

,Kulturdt nem lehet 6rékéini. Az el6dék kulturdja egykettére elpdrolog, ha minden
nemzedék ujra meg ujra meg nem szerzi magdnak. Csak az a mienk igazdn, amiért
megdolgoztunk, esetleg megszenvedtiink.”

Koddly Zoltdn

,Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a
tudds iranti étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka
6rémére és az alkotds izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és
hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindlni.”

Szent-Gyédrgyi Albert

A JASZSZENTLASZLOI SZENT LASZLO ALTALANOS ISKOLA
NEVELOTESTULETE AZ ISKOLA KULDETESENEK TEKINTI:

- szeretetteljes, bizalmon és kdlcsonds elfogadason alapul6 1égkdrben, gyermekkdzponti
kornyezetben,

- személyiségkozponta pedagogiai eljarasokkal,



- testileg és lelkileg egészséges, harmonikus, kiegyensulyozott, a felndttek vilagaban is
boldogulni tudo,

- aziskoldhoz, a kdzséghez, a hazdhoz erdsen kotddo, 6nallo tanulasra, onnevelésre vald
képességgel,

- korszerli ismeretekkel és biztos készségekkel (szovegértési, matematikai, helyesirasi)
rendelkezd ifjusag kibocsajtasat, akik biztos képességekkel, kulcskompetencidkkal
(szébeli ¢és irasbeli kommunikacioval, idegen nyelvismerettel, informatikai
alapképzettséggel), szilard alapmiiveltséggel, gyakorlatias tudassal rendelkeznek, és

sikeresen folytathatjak tanulményaikat a 9. osztalyban.

Fenti szandékunk megvaldsitasa érdekében partnerkdzpont, a nevelés és oktatas
szinvonalat 4llanddan fejlesztd szervezetben dolgozunk. Arra toreksziink, hogy iskolank egyéni
arculattal rendelkezd, elismert iskoldva valjon a korzetben. Tevékenységiinket pedagdgiai
hitvallasunknak, a tarsadalmi és partneri igényeknek megfeleléen, szeretetteljes 1égkdrben
végezzik.

Céljaink elérésének aktiv részesei a sziilok, akikkel k6zos erkdlesi alapelveket vallva,
elvarjuk, hogy legyenek partnerek gyermekeik nevelésében.

Kiemelt szerepet szanunk az egyéni feleldsségvallalason, kotelességtudason alapuld, céltudatos
oktato-neveld munkanak. Munkank akkor lehet igazan eredményes, ha a didkok, pedagogusok,
sziilok elfogadjak iskolank elveit, az alapértékeket, egylittmiikodnek a konstruktiv magatartési

szokasok kialakitasaban, s igy az értékek és normak hosszutavon fennmaradnak.

1. AZISKOLA JOVOKEPE

,Az iskola igazdn akkor hatékony, akkor sikeres, ha a tanuldifjusdgot konstruktiv
életvezetésre késziti fel, akik az iskolabdl kikeriilve képesek ugy megtaldini a
helytiket a tarsadalomban, hogy maguk is boldogok.”

Bdbosik-Mezei

Oszinte, becsiiletes és miivelt embereket szeretnénk nevelni, akik évtizedek milva is

biiszkék lesznek arra, hogy iskolank diakjai voltak.



1.1.Az intézmény nevelési programja
1.2. A neveld oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

1.2.1. Alapelvek, értékek:

- Iskolank nevel6-oktatd munkajat az alapvetd emberi értékek, a nemzeti értékek, a
helyi értékek, a kornyezeti értékek, a massag, €s a mas népek iranti nyitottsag hatja at.
Alapvetd emberi, nemzeti €s kornyezeti értéknek tekintjiik:

- agyermeki egyéniség tiszteletét,

- afelelosségtudatot, a kozdsségi demokraciat,

- apozitiv jellemvonasokat, alapvet6 erkdlcsi normakat,

- az altalanos muveltség szilard alapjait,

- toleranciat, megértést, nyitottsagot a massag, mas népek, mas kultarak irant,

- abeteg, sériilt emberek irdnti elfogado, segitOkész magatartast,

- esélyegyenldséget, a kiteljesedést, az emberi szabadsagot,

- nemzeti hagyomanyainkat, nemzeti azonossagtudatunkat,

- az eurdpai kozosség kulturajat,

- avilagnézeti és vallasi sokszinliséget,

- fogékonysagot a kornyezd természet értékei irant,

- feleldsséget a tarsadalmi és természeti kornyezetért,

- igényt a kulturalt, esztétikus kornyezetre.

1.2.2. Tovabba kiemelt helyi értékeink Szent Laszlohoz, iskolank névadédjahoz
kapcsolodnak:
- batorsag,

- becsiiletesség,
- erkolcsosség,

- hiség

- igazsagossag,

- igényesség,

- jOsziviség,

- kitartas

- nemes beszéd

- udvariassag.

Kiemelt kompetenciafejlesztési teriiletek:
- Anyanyelvi kommunikécio,

- Idegen nyelvi kommunikécio,



- Matematikai kompetenciak,

- Természettudomanyos kompetencidk,

- Digitalis kompetencia,

- Onall6 és hatékony tanulas kompetenciaja,

- Szocialis és allampolgari kompetenciak,

- Kezdeményezdképesség és vallalkozasi kompetencidk,

- Esztétikai és miivészeti kompetenciak.

Céljaink, feladataink:
Alsé tagozaton az alapfoku nevelés és oktatas bevezeté és kezd6 szakaszaban

(1-4. évfolyamon)

Célok:

- 6vjuk és fejlessziik tovabb az iskolaba 1ép0 kisgyermekben a megismerés €s a tanulas
iranti érdeklddést, nyitottsagot, segitsiik a gyermekek természetes fejlodését,

- vezessik at az oOvoda jatékkozponti tevékenységébdl az iskolai tanulas
tevékenységeibe,

- ajatékossagot meglrizve, tapasztalas utjan a gyerekek minél tobb érzékét, készségét
¢és képességét fejlessziik az iskolai, kdzos tevékenység soran,

- tegyiik fogékonnya tanuldinkat sajat kornyezetiik, a természet, a tarsas kapcsolatok,
majd a tarsadalom értékei irant,

- iskolank adjon teret és lehetOséget a tanuldk jaték €s mozgds iranti vagyanak
kielégitésére, alakitsuk ki az egészséges €letmodra vald igényt,

- a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban kozvetitslink elemi ismereteket,
fejlessziink alapvetd képességeket és alapkészségeket

- fejlessziik alapkompetenciaikat, az olvasas, iras, szamolas képességét, a biztonsagos

szobeli és irasbeli nyelvhasznalat kialakitasat.

Feladatok:

- aszemélyre sz6106 fejlesztés torekvése alljon pedagdgiai munkank kozéppontjaban,

- atanuldi kivancsisagra, érdeklddésre épitett, €s ez altal, motivalt munkaban fejlessziik
a kisgyermekekben a feleldsségtudatot, a kitartas képességét, és mozditsuk eld
érzelemvilaguk gazdagodasat,

- adjunk, mutassunk példékat az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldéashoz,

- alapozzuk meg jo tanulasi szokasaikat,



tamogassuk az egyéni képességek kibontakozasat,

miikodjiink kozre a tanuldsi nehézségekkel valdo megkiizdés folyamataban,

figyeljiink azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek gyermekeink szocialis-
kulturalis kornyezetébdl vagy eltérd litemi fejlodésébol fakadnak,

tudatositsuk tanuldinkban a szlikebb és a tagabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket,
erdsitsiik meg a humanus magatartdsmintakat, szokéasokat,

formaljuk a gyermekek jellemét, mely szolgalja személyiségiik érését.

Felso tagozaton az alapfoki nevelés-oktatas alapoz6 (5-6.évfolyam)

és fejleszt6(7-8. évfolyam) szakaszaban

Célok:

folytassuk és erdsitsiik az elsé szakasz (als6 évfolyamok) nevel6-oktatdé munkajat, a
képességek, készségek fejlesztését,

a tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban vegyiik figyelembe, hogy ez az
egységes rendszert képezd szakasz két, pedagogiailag -elkiilonithetd periddusra
tagolodik:

a 10-12 éves tanuldink gondolkodasa erdsen kotddik az érzékelés utjan szerzett
tapasztalataikhoz,

a 13-14 éves kortol a tanulok ismeretszerzési folyamatdban eldtérbe keriil az elvont
fogalmi- és elemz6 gondolkodas,

neveljiik egylitt a kiilonb6zo érdeklddést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségi,
képességli, motivaciojl, szocializaltsagu, kultaraju gyerekeket,

tanuldinkat érdeklddésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfelelden készitsiik
fel a tovabbtanulasra, a tarsadalomba vald majdani beilleszkedésre,

készitsiik fel tanuldinkat jogaik, kotelességeik torvényes gyakorlasara.

Feladatok:

a pedagogiai munka kézéppontjaban a személyre sz0616 fejlesztés alljon,

sajatittassuk el az adottsdgokhoz és korlatokhoz rugalmasan alkalmazkodd mennyiségii
€s mindségli miveltségtartalmakat,

gazdagitsuk az érzelemvilagot, fejlessziik a feleldsségtudatot, a kitartast,

sajatittassuk el az 6nallo ismeretszerzés technikait, a feladat- és problémamegoldas
modszereit,

segitsiik a gyerekeket tanulasi nehézségeik lekiizdésében, hatranyaik csokkentésében,



erositsilk a humanus magatartasmintakat, a pozitiv viselkedési szokasokat, biztositsuk
az elfogadd nyugodt légkort,

elégitsik ki a gyermekek mozgésigényét a mozgaskultira megalapozéasaval,
fejlesztésével,

fejlesszlik a tanuldkban azokat a készségeket, képességeket, amelyek a kornyezettel
valé harmonikus kapcsolathoz, illetve a tarsadalomba valé beilleszkedéshez
sziikségesek,

erositsiik a pozitiv jellemvonasokat,

gyakoroltassuk a demokratikus normarendszert az elemi allampolgari ismeretek és
mindennapi életvitellel 6sszefiiggd praktikus ismeretek elsajatitasaval,

tudatositsuk az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat, ezek fontossagat
a kortars kapcsolatokban,

¢pitsiik tovabb az alapmiiveltséget az 6nallo tanulas és az Snmiivelés gyakoroltatasaval,
a képességek céliranyos fejlesztésével, a kdzvetett kommunikacid gyakorlasaval, a
miivészeti készségek fejlesztésével, a digitalis kompetencidk elsajatittatasaval,
biztositsuk a tanulok felé a folyamatos visszajelzést teljesitményiikrdl, magatartasuk és
szorgalmuk mindségéral,

a tanoran kiviili foglalkozasokkal, az iskolai rendezvényekkel segitsiik a tartalmas és
személyiségiiket gazdagitod szabadid6-eltoltést,

torekedjiink a tanitasi 6rak hatékony kihasznalasara,

nyilt napok, bemutaté oOrdk szervezésével nyujtsunk betekintést oktato-neveld
munkankba,

a tovabbtanuld didkjainknak szervezziink palyavalasztidsi foglakozéasokat,
palyavalasztasi szakért bevonasaval, palyavalasztasi sziiléi értekezletet,

fejlessziik tanuldinkban a nemzeti Ontudat, Osszetartozas érzését, nemzeti
hagyomanyok, értékek, kultirank megismerése iranti igényiiket, erdsitsiik a Karpat -

medencéhez, az Eurdpahoz tartozas tudatat a Hatartalanul! program segitségével.

Céljainkat 0sszességében akkor tekinthetjiik elértnek, ha:

az iskola elfogado, nyugodt légkore lehetdvé teszi a zokkendmentes atmenetet az
o6vodabol az iskolaba,
tanul6ink pedagogiailag igényes, magas szintli oktato-nevelé munka sordn sajatitjak el

az elemi ismereteket,



tanuldink kulcskompetenciait, alapveté készségeit, képességeit, az ¢letkori
sajatossagaiknak megfelelden fejlesztjiik,

tanuloink elsajatitjadk az alapvetd viselkedési szokasokat, elfogadjdk a tarsadalmi
normakat, a pozitiv  bedllitddasokat, s ezek beépiilése  mindennapi
kommunikécidjukban, viselkedésiikben tetten érhetd,

kialakul a tanulokban az egészséges ¢letmod és a kulturalt szabadidd eltoltésének
igénye,

az iskola biztositja az optimalis feltételeket a szellemi, fizikai fejlédéshez, 6nallo
ismeretszerzéshez,

a tehetséggondozds ¢s felzarkdztatds sordn minél tobb tanulobol kihozzuk a
maximumot,

a digitalis tudas megszerzése mindenki szadmara elérhetd,

tanuloink minden segitséget megkapnak hatranyaik lekiizdéséhez, a tovadbbtanuldshoz
¢és a tarsadalomba valo beilleszkedéshez,

tanuldink rendelkeznek dnmaguk ¢€s a tarsak massaganak ismeretével, a megértéssel, a
tiirelemmel, és elkeriilik, elitélik masok hatranyos helyzetével valo visszaélést,

a sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése ndveli Onbizalmukat és kudarctiird
képességiiket, a gyermekek sériilésétdl fliggden felkésziti Oket az Onallosag altaluk
elérhetd szintjére,

az intézmény tartosan képes a kiillonboz6 szociokulturdlis hattérrel és eltérd
képességekkel érkezd gyerekek fogadasara és egyiittnevelésére,

oktaté-neveld6 munkankban fontos szerepet kapnak az egyiittneveléshez sziikséges
modszerek,

az iskola parbeszédet alakit ki a sziilokkel,

az intézményben létezik a tanari egyiittmiikddésre €épiild értékelési rendszer,

csokken az osztalyismétlé hatranyos helyzetii tanulok aranya,

az orszagos kompetenciamérések eredményei — a pedagdgiai hozzaadott érték
figyelembe vételével — az orszagos atlagot elérik, esetenként meg is haladjak azt,

nd az érettségit ado intézményekben tovabbtanuld hatranyos helyzetii fiatalok szdma,
alkalmazasra keriil az intézmény egészét érintd belso ellendrzés, teljesitményértékelés

€s mindségfejlesztés.



Nevelési modszereink:

Tanuloinkat igyeksziink pozitiv tevékenységekre késztetni, gyengitve a negativ
hatasokat.

Neveld-oktatd munkankban a nevelés valamennyi feladatara alkalmazhatd6 modszerek
jelen vannak: kovetelés, meggy6zés, gyakorlas, ellendrzés, értékelés, elismerés,

blintetés, 6sztonzés, gatlas, diagnosztikus-, formativ- és szummativ mérések.

A megovdzés, a felvildgositas, a tudatositias érdekében alkalmazott mddszereink:

az oktatasban alkalmazott modszerek,

minta, példa, példakép, példakdvetés, eszménykép,
biralat, Onbiralat,

beszélgetés, felvilagositas, tudatositas,

eldadas, vita, beszamolo.

Osztonzé modszerek:

helyeslés, biztatds, megbizas, elismerés, igéret, dicséret,
gyakorlas, kovetelés,
ellendrzés, értékelés, szoban vagy irdsban, osztalyozas,

jatékos modszerek.

A pozitiv magatartasra hatd mdodszereink:

helyeslés, 0sztonzes, biztatas, elismerés, dicséret, jutalmazas
osztalyozas
felszolitas,

kovetelés.

A negativ viselkedés kialakulédsa elleni modszerek:

feliigyelet,

ellendrzés,
figyelmeztetés,

intés, elmarasztalas, tiltas.

biintetés.

A megvaldsitas keretei:

hatékony és 0jszerti tanulasi modszerek bevezetése (kooperativ tanulds, interaktiv

tanulas, differencialds, dramapedagodgia, j6 gyakorlatok megismerése, elsajatitasa),



nem tanorai formaban megszervezett kotelezo ,,tananyagatadas”,
témanapok, oktatdsi témahetek szervezése,

Nemzeti Osszetartozas Napija,

Boldogsagora program megvalositasa, bovitése (3, 5, 9 csoportban),

A Komplex Alapprogram eleminek lehetséges bevezetése,

Az OKOISKOLA program miikddtetése,

egyenld hozzaférés biztositasa,

IKT eszk6zok alkalmazasa,

csoportbontasok,

tanodrai differencialt foglalkozasok,

felzarkdztato, fejlesztd foglalkozasok,

szakkorok, sportkorok,

gyogytestnevelés,

rendszeres és alkalmi szabadidds tevékenységek, tandran kiviili programok,
erdei iskola,

taboroztatasi lehetdségek kihasznalasa lehetséges palydzatok keretein beliil ( Erzsébet

Tabor, EFOP tematikus tdborok, d6nkormanyzati palyazat taborai),

A sikerkritériumok mérésének eszkozei, moddszerei:

elégedettség vizsgalatok: sziil6i, tanuldi interju, kérddivek,

tovabbtanulasi mutatok,

kompetenciamérés,

tantargyi mérések, tesztek,

pedagogiai- €s pszicholdgiai mérések (helyzetelemzések, szociometria, csaladrajz),

megfigyelés.

1.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Pedagdgiai programunk alapja a tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyiségének

fejlodése, fejlesztése, figyelembe véve, hogy az oktatds szintere nemcsak az iskola, hanem

a tarsadalmi élet és tevékenység szamos mas foruma is.

A tanulok személyiségfejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladataink:

erkdlcsi nevelés (esélyegyenldség, alapvetd erkdlesi értékek meggydzodéssé alakitasa),

értelmi nevelés (6nallo ismeretszerzeés képességének fejlesztése),



érzelmi nevelése (énkép, onismeret fejlesztése),

kozosségi nevelés (egyiittmiikodési készség, kommunikacio),

esztétikai nevelés (értékdrz6 magatartas, igényesség, miivészeti tudatossag),

akarati nevelés (énkép, onismeret fejlesztése),

nemzeti nevelés (hagyomanyapolas, hazaszeretet érzésének felébresztése),
allampolgari nevelés (jogok és kotelességek megismertetése),

a munkara nevelés (a munka fontos, személyiségfejlesztd tevékenység),

az egészséges ¢letmodra nevelés (testmozgas, egészséges ¢letmod, egészségvédelem),

kornyezeti nevelés (értékmegdrzo és — fejlesztd kornyezettudatos magatartas).

Személyiségiegyek fejlesztése:

Onismeret, Onértékelés fejlesztése — palyaorientacio,
Onbecsiilés — onkritika — 6nbizalom,

viselkedési normak elsajatitasa, alkalmazésa,
kommunikécios képességek fejlesztése,

jellem, személyiségformalas,

az egyensuly, a harmdnia megteremtése.

A szocializacid fejlesztése:

tanulési technikak megtanitésa,
muvelodés, 6nmuvelés,
praktikus ismeretek elsajatitasa,
szabadidd igényes eltdltése,

hagyomanyapolas.

A kompetencia alapu oktatas személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tartalmi elemei:

a kompetencia alapt oktatas elterjesztése a tanuldi motivacio fejlesztése érdekében,

a tanulds iranti motivacié fejlesztése, a megismerési vagy fenntartasa,

a tanuldk képességfejlesztésében az ismeret, tudés, attitid megfeleld aranyanak
kialakitasat tamogat6 szemlélet hangsulyozasa,

a kompetencia alapu oktatds ¢és a tanulok tanuldsi folyamatban garantalhato
sikerességének kapcsolata,

az érdeklddés pozitiv élményekkel torténd felkeltése, az érdeklddés kielégitését

szolgald, 6romet add tevékenység lehetdségének biztositasa,



- olyan tanuldsiranyitdsi modok alkalmazasa, amelyben minden gyerek megtalalja a
kedvére vald -elfoglaltsdgot, felhasznalva ehhez az egyes tantdrgyakban rejld
lehetdségeket is,

- ajatékszeretet fejlesztése révén 1 fejleszto jatékok megtanuldsa/megtanitasa,

- a nevelés, a tanitds-tanulds folyamatdban az alkot6 jellegli feladatok rendszeressé
valasa, a személyiség fejlédéséhez az egylittmiikddés (projektek, csoportmunka és
parmunka szervezeti formak, KAP oraszervezés) alkalmazasa,

- aziskolai kdvetkezetes, realis tanuloi teljesitményértékelés kapcesan jelentdsen atalakul
a tanulok onértékelése, €s inkabb a tanulasi folyamat értékelésére, illetve a fejlesztd
értékelésre helyezddik a hangsuly,

- aszamonkérés elsddleges szempontja nem az ismeretkdzpontusag, hanem a mindennapi
¢lethelyzetekhez valo alkalmazkodas és helytallas,

- azegyéni képességek figyelembe vétele, a differencialt terhelés megléte.

1.4. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

1.4.1. Egészségnevelési program

Az egészségvédelem és az egészséges ¢letmddra nevelés minden gyerekkel foglalkozé
intézmény alapvetden fontos feladata. Ezt kell szolgdlni minden tanérai és tanoran kiviili
tevékenységnek, hogy megvaldsulhasson a tanulok egészséges testi-lelki és szocialis fejlodése.
A megvalositasban minden tantargynak megvan a maga feladata. Legtobbet alsé tagozatban a
kornyezetismeret, felsében a biologia vallal, mivel tananyaga minden évfolyamon szorosan
kapcsolodik az egészségtan ismereteihez. Jelentds segitséget nyljtanak még a kozdsségi
nevelés orak €s a testnevelés foglalkozasai. Az 5-6. osztilyos természettudomany ¢és a 7-8.
osztalyos biologia a kdrnyezetismeret 1-4. évfolyaman elsajatitott alapismeretekre, készségekre
¢és képességekre épiilve boviti az ember kornyezetével, kamaszkori szervezetével, lelki életével,
viselkedésével kapcsolatos ismereteket. Tovabbfejleszti az egészséges ¢Eletvitel és a
kornyezettudatos magatartas szokasrendszerét. Hozzajarul a realis énkép, Onismeret egészséges
fejlodéséhez. Segiti az alapvetd erkdlesi normék €s az 6rok emberi értékek /egészség, becstilet
¢s a tudas / elfogadasat. Ennek érdekében az ismeretek feldolgozasa soran prioritast kap a testi
és lelki egészség, a felndtt 1€t szerepeire valod felkésziilés, a kornyezeti nevelés és a
kommunikécios kultira feladatainak megvalositasa. Kozpontba keriil az énkép, a realis

onismeret fejlesztése, mely a harmonikus személyiségfejlesztés alapja.



Egészségnevelési alapelvek:

Az egészséges ¢letmodra nevelés keretében kivanjuk fejleszteni — elsdsorban

osztalyfonoki orakon, masrészt az egyéb tandrakon, tandran kiviili tevékenységeken alabbi

képességeket €s készségeket:

egészségtudatos gondolkodas kialakitasa, formalasa,
érzelmek alkot6 kezelése,

stresszkezelés,

onismeret, Onbecsiilés megerdsitése,

célok megfogalmazasa ¢€s kivitelezése,
konfliktuskezelés,

problémamegoldas, dontéshozas,

kortarscsoport nyomasanak kezelése,

segitségkérés €s segitségnyujtds modjanak megismerése,

elutasitasi készségek fejlesztése.

Egészségfejlesztési tevékenységiink célja az egészséggel kapcsolatos egyéni és

kozosségi érzékenység fokozasa, az egészséges ¢életstilusok elterjesztése és olyan

kornyezeti koriilmények kialakitasa, melyek eldsegitik az egészség feltételeinek 1étrejottét.

Az egészségkultura dsszetevoi, amelyekre neveld munkankban kiemelt figyelmet forditunk

egészséges taplalkozas,
rendszeres testmozgas,
higiénés magatartas,

tartozkodas az egészségkarositd anyagok szervezetbe juttatasatol.

Feladatok:

Az egészség megveédésére, megerdsitésére, visszaszerzésére vonatkozo kozérthetd, de
tudomanyos ismeretek atadasa, az egészségveédo lehetdségek sokoldali bemutatésa.
Megtanitani, hogy alapvetd értékiink az ¢let és az egészség. Ezek megdvasara
magatartasi alternativdkat ajanljon, tanitson megfeleld egészségvédd magatartast,
gyakorlassal, segitéssel, példamutatéassal.

Motivalja, 0sztondzze a tanulokat az egészségvédd magatartds szabalyainak
megtartasara, kozos véleményformalassal, timogatd tanacsadassal is!

Segitse mind az egészségeseket, mind a betegeket az egészségvédd ontevékenységben,

az egészséges ¢letmod kialakitasdban, a dontési alternativak kidolgozasaban €s a helyes



dontések megvaldsitasaban. Igy valhat valora Mora Ferenc gondolata, miszerint: ,,Az
¢let meghosszabbitasanak titka, hogy meg ne roviditsiik!”

Az egészséges életmod, életszemlélet, magatartds szempontjabdl Iényeges teriileteknek

az iskola pedagdgiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe be kell épiilnie.

Ezek kozé tartoznak az alabbiak:

onmagunk ismerete,

egészségi allapotunk ismerete,

a testmozgas fontossaga,

egészséges taplalkozas,

érzelmi egyensuly, tarsas kapcsolatok,

helyes tanulasi technikdk alkalmazasa, j6 idobeosztas,
tisztasag irdnti igényesség,

kornyezetiink rendje, védelme,

karosito tényezok veszélyeinek ismerete, betegségek megeldzése,
elutasito képesség kialakitasa: NEM a karos szenvedélyekre,
helyes értékitélet: IGEN az egészségre,

baleset-megeldzés, személyes biztonsag, kozlekedési kultura,

természetvédelem.

Az egészségfejlesztésben a képzett szakember, az osztalyfonokok ¢és az iskolai

egészségligyi szolgalat szoros egyiittmiikddése, a szaktanarok és a munkakozosség-vezetok

munkdja sziikséges. A feladat jellege kozds problémakezelést és egységes viszonyulast igényel

a résztvevok kozott:

intézményvezetd vagy megbizottja,

egészségneveld pedagogus,

iskolaorvos, védond, iskolai fogorvos,

diakonkormanyzatot segitOpedagdgus,

gyermek- €s ifjusagvédelmi feleldsi feladatot ellatd osztalyfonokok,
6vodai-iskolai szocidlis segité munkatars,

napkdzis és tanuldszobai csoportok vezetdi,

takaritok, karbantartok,

meghivott el6adok.



Egészségnevelési feladatok megvalositasat célzoé tevékenységek formai:

1.4.2.

Iskolai sziirdvizsgalatok, ismeretterjesztd eldadasok,

Mindennapos testnevelés,

Uszasoktatas a mindennapos testnevelés keretein beliil — fenntartoi jovahagyés alapjan,
Napkozis szabadidds foglalkozasok, jatékok,

Sportprogramok, vetélkedok, versenyek,

Egészség napok, Egészséghét,

Tanulményi kirandulésok,

Kihelyezett tanitasi napok,

Erdei iskola,

Nyari szabadidds programok, tematikus hetek, tdborok,

Kerékparos kozlekedés gyakorlati oktatdsa, vetélkedo,

Témanapok: Fold Napja, A Viz Vilagnapja, Madarak és fak napja, Méhek vilagnapja,
Allatok vilagnapja — az éves tervezés fliggvényében valtozhat, sor keriilhet méas egyéb
vilagnapokra is.

Tudatos fogyasztdi magatartés kialakitasa k6zosségi nevelés orakon, tandrakon kiviil,
Szelektiv hulladékgytjtés,

Egészségneveléssel kapcsolatos eldadasok meghivott eléadokkal — lehetséges palyazati
forrasok kihasznalasaval,

Boldogsagéra program megvalositdsa, annak folyamatos bdvitése az egyes

osztalyokban.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai program

Az elsdsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitdsa tanitasi 6rakon beliil

(koz0sségi nevelés, biologia, természetismeret, technika és tervezés, testnevelés) valosul meg

a szaktanar irdnyitasaval.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 emberek irdnti elfogadd és segitdkész
magatartast, elsajatittatni a betegapolas €s az els6segélynyujtas elemi ismereteit,
megismertetni a kdrnyezet — elsdsorban a héztartds, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezoit,

felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni €s kozosségi szintli megeldzésére, kezelésére,



- kialakitani a sériilt ¢és beteg emberek iranti segitségnyujtas igényét, bemutatni
lehetdségeit, elsajatittatni formait,

- atanuld ismerje fel a veszélyhelyzeteket, és torekedjen azok elkeriilésére.

Feladatok, tevékenységek:

- A veszélyhelyzetek elkeriilésének gyakorlasa,

- Feltarni az érzékszervek szerepét a veszélyhelyzetek felismerésében és elkeriilésében,

- Tudatositani az érzékszervek védelmének ¢és segédeszkdzeik helyes hasznalatanak
fontossagat,

- Sebellatasi, vérzéscsillapitasi gyakorlatok,

- Els6segélynyujto gyakorlatok,

- Segitségnyujtas modjainak megismerése a betegek gondozasaban.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

Szervezetten a testnevelés, a kdrnyezetismeret, a természettudomany, a bioldgia tantargyak
keretében, az egyes szaktandr altal Osszeallitott oravazlat segitségével kérjiikk szamon a
tanultakat. Az 5-8. évfolyamokon, a kozdsségi nevelés ora keretében a tanmenet szerint. A
technikat, testnevelést tanité pedagdgus a balesetek megeldzését, az eszkozok eldirdsnak
megfeleld alkalmazasat tanitja, és tanacsot ad a bekovetkezd balesetek gyors elharitasi
modjaira.

Iskolank kapcsolatot tart a Magyar Voroskereszt helyi és kiskunmajsai szervezetével,
amelynek munkatarsai az elsésegélynytjtd foglalkozasok, eldadasok, versenyek, a kozségi

véradas megszervezésével, tajékoztatassal segitik az egészségnevelési munkat.
1.4.3. Kornyezeti nevelési program

Alapelvek, értékek, szemlélet
Intézményiink szdméra kiemelten fontos volt az OKOISKOLA cim megszerzése, majd

ismételt atvétele, ezért kiilonds fontossagli az intézményhasznalok kdrnyezeti szemléletének
alakitasa. A kornyezeti nevelési program tervezése €s megvalositasa sordn figyelembe vessziik:
a célokra vonatkozé értékrendszer és szokasrendszer érzelmi-értelmi, esztétikai, erkdlcsi
megalapozasa,

- az Okologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése,

- rendszerszemléletre nevelés,

- globalis szemléletmod kialakitésa,



- fenntarthat6sagra nevelés,

- fogyasztoi tudatossagra nevelés,

- ,fogyasztas helyébe életmindség” szemlélet kialakitasa,
- érzelmi és értelmi kdrnyezeti nevelés,

- tapasztalaton alapuld, kreativ kdrnyezeti nevelés,

- tolerancia és segitd életmod,

- akornyezettudatos magatartas és életvitel segitése,

- az allampolgari és kozosségi feleldsség felébresztése,
- azegészség €s a kdrnyezet dsszefiiggéseli,

- helyzetfelismerés, ok-okozati 0sszefliggések,

- problémamegoldé gondolkodas, dontésképesség,

- létmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normak.

A kornyezeti nevelési program végrehajtasahoz kapcsolédo célok, feladatok:

A kornyezeti nevelés-oktatas kapcsolddo teriiletein jelenjen meg.

A helyi tantervben egyes miiveltségi teriiletenként és a tanmenetekben is konkrétan jeldljiik
meg a feladatokat és az alkalmazni kivant modszereket (Fenntarthatosag, fogyasztoi
tudatossag).

Erdsitsiik a tantargykozi kapcsolatokat, hogy a tanulok egységben lassak az egy témahoz
tartozo ismereteket.

Témahetek kidolgozdsa (F6ld napja, egészséghét programjai, hasznosanyag-gytjtés
félévenként),

A pedagogusok, a felndtt dolgozok ¢és a sziilok személyes példajukkal legyenek a
kornyezettudatos €letvitel hiteles terjesztoi.

Képzések, tovabbképzések, sziilokkel k6zds programok az adott témaban,

Az iskola tisztasaganak javitasa, a szemét mennyiségének csokkentése,

Tisztasagi versenyt szervez a didkonkormanyzat,

Szelektiv hulladékgytijtés,

A papir folyamatos gylijtése, tarolasanak, elszallitisdnak megszervezése.

A helyes vasarloi szokéasok kialakitasa,

Takarékoskodas a vizzel, a villannyal és a gazzal - rendszeres, majd alkalmankénti
ellendrzések megvalodsitasaval,

A tanulok ismerjék meg a sziikkebb kornyezetiiket, lassak az értékeket, problémakat, apoljak

a hagyomanyokat.



A telepiilésen, a természetben, a kornyezetben végzett szemlélodés, vizsgalddas,
kutatdmunka,

Kiallitasok, vetélkeddk, eldadasok szervezése a ,,Jeles napokra”,

Legyenek a tanulok kornyezetiik, sziil6foldjiik védelmezoi, a ,,Mi kertiink” egy-egy
tertiletének rendszeres gondozasa, apolasa, figyelemmel kisérése, novények, fak iiltetése,
téli madaretetés, bogarhazak, madaroduk kihelyezése.

Fejlessziik a tanulok problémamegoldd gondolkodasat, az ismeretszerzés képességét,
megalapozva az ¢élethosszig tartd tanulast.

,20ld Sarok” kialakitdsa a konyvtarban meglévé szakkonyvekkel, internet hozzaférés
biztositasa minden tanteremben,

,.E16 Z51d Sarok” kialakitasa az iskola egyes teriiletein — lehetéség szerint.

Helyi kornyezetnevelési értékek és problémak megjelenése az intézményi

tevékenységben:

A helyzetelemzés soran feltart kornyezeti adottsagok ¢és problémak beépitése a
hagyomdanyos és nem hagyomanyos tanorai keretekbe,

Bugac-Majsai homokhatsag felszine, éghajlata, talajviszonyai, ndvényzete és allatvilaga,
A Kiskunsagi Nemzeti Park sajatos tajképi vonatkozasai, életmod és néprajzi szokésai,
értéket,

A 57016, gylimolcs, zoldségtermesztés lehetdségei, 6koldgiai problémai,

A puszta, erddspuszta, a tavak sajatos €lvilaga, atvonulé madarvilaga,

A Dong-ér hatdsa a talajviz és a belviz szabalyozasaban,

Az M5-06s autopalya kozelsége, hatasa a telepiilés fejlodésére,

A Kiskunfélegyhaza-Kiskunmajsa 6sszekotout eldnyei €s gondjai,

Viz-, talaj-, 1égszennyez6 hatasok,

Gondozott, apolt parkok, terek, utcak esztétikai értékeinek megbecsiilése, megdvasa,

Régi és tjabb épiileteink karbantartasa, apolasa,

Szennyviztisztito telep miikddése a teleptilésen.

A kornyezeti nevelés csak az iskolai oktatdssal egységben, attél el nem Kkiilonitve

értelmezhetd, mivel a tanulok teljes személyiségére hat. A motivacio kialakitadsa, megdrzése és

fejlesztése minden életkori szakaszt ativeld célunk, mely egyben biztositja is a folyamatossagot

a kornyezeti nevelés soran. A célok meghatarozasanal figyelembe vettiik a pedagdgusok

véleményét is, kiemelt hangsulyt adva a gyakorlatnak, mivel fontosnak tartjuk, hogy elérhetd,

teljesithetd célokat tlizziink ki magunk elé.



Elso és masodik évfolyam:

fejleszteni a tanuld kornyezete irdnti megismerési vagyat, nyitottsdgat,
jatékos atmenettel felkésziteni a tanulési tevékenységre,

elemi ismereteket kozvetiteni a tanulo szamara,

kielégiteni a gyermek kivancsisagat,

érzelmi kotottséget kialakitani a gyermekben a természettel,

kialakitani a gyermekek igényét a szabadban torténd jatékokra, a pihenésre,

az esztétikus, rendezett kornyezet iranti igény kialakitasa.

Harmadik és negyedik évfolyam:

fejleszteni a tanuld kornyezete irdnti megismerési vagyat,

tudatositani a kornyezetbdl megismerhetd értékeket,

mintakat adni a természet megismeréséhez,

kialakitani a csoportos és az egyéni megismerés képességét,

az esztétikai nevelés részeként kialakitani a kozvetlen kornyezet rendezettségének igényét,

kialakitani egy természet- és embertiszteld szokasrendszert.

Otodik és hatodik évfolyam:

képi megismerési forméakkal tovabbfejleszteni a természettel kialakult kotddést,
stabilizalni a kialakult helyes viselkedési szokasokat,

lehetdséget biztositani gyakorlati tapasztalatok szerzésére a végzett tevékenységek soran,
megalapozni a kornyezettudatos érdeklédés kulcskompetencidit,

tovabb erdsiteni a kdrnyezeti tapasztalatszerzés készségét és képességét,

kialakitani az empatia képességét a természeti jelenségekkel kapcsolatosan.

Hetedik és nyolcadik évfolyam:

elvont megismerési formakat is felhasznalva tovabbfejleszteni a természettel kialakult
érzelmi kotodést,

a természetes €s €pitett kornyezet irdnti felelds magatartas kialakitdsaval elokésziteni a
tarsadalomba valo beilleszkedést,

fejleszteni a tanul6 Onismeretét és egyiittmiikodési képességét a kdrnyezeti problémak irant
érzett feleldssége kapcsan,

kialakitani a gyermekben az emberiség kozos problémai megértésének képességét,

a kornyezetkimélo ¢letmod fontossaganak megértetése a tanuldkkal,

a természet-kozeliség igényének, a pozitiv jovoképnek a kialakitasa.



1.5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A koz0sség olyan egyiittmitkddésre szervez0dott emberi csoport, amelyet a kdzos érdek,

kozos cél, kozos értékrend és kozos tudat tart dssze. Fontos az egylittes ¢lmény ereje, mert a

ko6z6s szokasok révén kialakult elvarasok lesznek a szabalyozok. Az igazi tanuldi és mas emberi

kozosség a legegyetemesebb emberi, kulturalis, vallasi, nemzeti és szocialis értékek hordozoja,

kozvetitdje, amely messzemenden figyelembe veszi a k6zdsség tagjainak egyéni sajatossagait.

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot

kialakitja, megteremti.

Célja:

A koz0Osség segitse az egyének fejlodését, képességeinek kibontakozasat tigy, hogy azok

egyéni lehetdségeik maximumara jussanak el.

A kozosségi nevelés teriiletei:

- acsalad,
- aziskola,
- aziskolan kiviili kozosségek,

- szakkorok, taborok, tematikus hetek.

1.5.1. Az iskola keretén beliil miikodo kozosségi nevelés teriiletei

tanitasi ordk, k6zosségi nevelés 6rak, hittan csoportok,

- tanitasi ordn kiviili egyéb iskolai foglalkozasok (pl. napkodzi, témanapok, boldogsagorak,
sportfoglalkozasok, szakkorok, kirdndulasok orszéghataron beliil és kiviil — Hatartalanul!
program keretében, iskolai és egyéb taborok keretében),

- didkok altal szervezett, tanoran kiviili iskolai foglalkozéasok (diakonkormanyzati munka),
- szabadidds tevékenységek (iskolai rendezvények, linnepségek, erdei iskola, dkoiskolai
programok),

Nagyon fontos az oktatas €s a szabadidds tevékenység gondosan megtervezett, atgondolt
munkamegosztasa, amely az egymadsra ¢épiilés teljes rendszerét jelenti. Az iskolai
szabadidds tevékenység jo teret biztosit a koz0sségi nevelésre.

A kozosségfejlesztés soran nemcesak a pedagégusoknak van feladatuk, hanem az iskolaban
foglalkoztatott valamennyi dolgozoénak, sét az iskolat segitd szervezeteknek is. Az
intézmény valamennyi dolgozdja példaként all a didkok el6tt: megjelenésével,

viselkedésével, beszédstilusaval, tarsas kapcsolataival.



A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos kiemelt feladatok:

Torekedjlink arra, hogy minden tanulé:

ismerje meg a tarsas egyiittélés alapvetdszabdlyait, amelyek a kozdsségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetlenek;

valjon érzékennyé¢ tarsas kornyezete allapota irant;

kapcsoldodjon be kozvetlen kdrnyezetének megdrzésébe;

tapasztalja meg a nemzeti Gsszetartozas €rzését, tudatosuljon benniik, hogy a magyarok
Osszetartoznak, barhol is ¢ljenek a vilagon,;

legyen nyitott, megértdé a kiillonb6z6 szokdsok, kultardk, vallasok, a mdassag irant,
becsiilje meg ezeket;

szerezzen személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés terén;

tanuljon meg tanulni a kiilonb6z6 munkaformakban, tarsakkal vagy csoporttal;
rendelkezzen Onismerettel, dnkontrollal, képessé valjanak egymas redlis értékelésére,
segitésére, kialakuljon dontési képességiik;

az egyiitt végzett tevékenység erdsitse a kozosséghez valo tartozast, kotodést.

A feladatok megvaldsuldsdnak szinterei: tanérdn, tanoran kiviili foglalkozasokon,
didkonkormanyzatban €s szabadidében. Mind a négy teriilet sajatos foglalkozési forméat
kovetel, sajatos feladatokat valosit meg.

Tanoran: kezdeményezés, segités, tapasztalatszerzés, kozos cselekvés, nemzettudat,
nemzeti Onismeret, hazaszeretet, hagyomanyok feltarasa, 4polédsa, batoritd, vonzo
jOvOkeép, tanuldparok, csoportmunka, kornyezetkiméld magatartas.

Tandran kiviil: egylittérzés, egylittmiikodés, masok iranti felelosség, egyéni €s
kozosségi tevékenység, kornyezetkiméld magatartas, 6nallo ismeretszerzeés, értékelés,
onértékelés.

Didkonkormanyzatban: masok probléméjanak felvallalasa, azonosulas a jo iiggyel, a
tomegek megnyerése, aktivizalasa a kozosség szolgalataban, véleményformalas, érvek
kifejtése, az igazsag megveédése, kommunikacios kultura fejlesztése.

Szabadidében: kornyezetkiméld magatartas, az erkolcesi alapelvek megtartasa, hasznos

egyéni és kozosségi tevékenység, harmonikus kapcsolat az emberekkel, természettel.

1.5.2. A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai

Tevékenyen jaruljon hozza:

az egyén kozosségi magatartasanak kialakulasédhoz,

a tanul6 véleményalkotd, véleménynyilvanito képességéhez,



a kozosségi szokasok, normak elfogadasahoz,
a massag elfogadasahoz,
az egyiittérz6 magatartas kialakuldsadhoz,

a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

1.6. A pedagogusok, az osztalyfonokok helyi feladatai

A pedagogusok helyi feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk

tartalmazza. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az aldbbiakban hatarozzuk meg:

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres ellendrzése, értékelése,

a megtartott tanitasi 6rdk dokumentalasa,

munkaidd-nyilvantartas vezetése,

osztalyozovizsgak lebonyolitasa,

kisérletek, dolgozatok Osszeallitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitdsa,

tehetséggondozassal és felzarkoztatassal kapcesolatos feladatok,

gyermekfeliigyelet (pl. a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,
szlinetekben, kirdnduldsokon...)

iskolai kulturdlis és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szlldi értekezletek, fogaddorak megtartasa,

részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken: innovativ oktatasszervezési
eljarasok kialakitsa, megujitdsa, valamint a digitalis oktatdsi stratégia fejlesztése
érdekében (tematikus taborok megvaldsitasa, E-KRETA hasznélata)

tanulmanyi kirandulésok, iskolai tinnepségek €és rendezvények megszervezése,

iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a nevelOtestiileti megbeszéléseken, munkak6zosségi értekezleteken,

tanitds nélkiili munkanapon az intézményvezetd altal elrendelt szakmai jellegii
munkaveégzes,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban vald kozremiikodés,



szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az osztalyfonokok helyi feladatai

Az osztalyfonokot — munkakézosség vezetokkel konzultdlva — az intézményvezetd

bizza meg minden tanév augusztusaban, elsdsorban a pedagdgiai alkalmassagot és a

felmendrendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskdre:

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmikddik az osztaly didkképviseldivel, segiti a tanuld kozosség kialakulasat.
Segiti és koordinalja az osztalyban tanitd6 pedagogusok munkéjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 kozdsségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

Sziildi értekezletet és fogaddorat tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teenddket: napld vezetése, ellendrzése,
félévi ¢és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok, térzslapok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hianyzasok nyilvantartdsa ¢€s
igazolasa.

Segiti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola gyermekvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, bilintetésére.

Részt vesz munkakdzossége (also-felsd tagozatos, 6ko) munkéjaban, segiti a k6zos
feladatok megoldasat.

Esetenként orat latogat az osztalyaban tanitoknal.

1.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység



1.7.1. Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

teendok

A szocialis hatranyokkal kiizd6 gyermekek felderitése, szamontartasa az osztalyfonok,

az iskolatitkar, az igazgat6 és az igazgatohelyettes feladata. Ennek szinterei a csaladlatogatasok,

az osztaly sziiloi értekezletek, az alkalomszer(i pedagdgus - sziil6 megbeszélések, fogadoorak,

neveldtestiileti értekezletek.

Szocialis hatranyok envhitését szolgdld intézményes formdk a hatranyos helyzet mértékének

megfelelden:

Egész napos iskolai ellatas hdrom étkezéssel, (a téritési dijak 50-100% aranyaban)
Napkozi otthoni ellatas harom étkezéssel, (a téritési dijak 50-100% aranyaban)
Tanuloszobai ellatas két étkezéssel, (a téritési dijak 50-100% aranyaban)

Menzas ellatas, egy étkezéssel,

Tizoérai biztositasa igény szerint,

Iskolatej, iskolagylimdlcs programban valo részvétel.

Szociélis hatranyok megelOzését szolgald tevékenységi programok:

Felzéarkoztato foglalkozésok a lassan halad6 gyermekeknek.

Tehetséggondozo programok (Arany Janos Program, Hid-program) a nehéz anyagi
kortilmények kozt ¢16 igényes, torekvo gyermekek esélyeinek megteremtéséhez.

Drog- ¢és blinmegel6zd programok szervezeése.

Dohanyzés megeldzése.

Mentalhigiénés csoportok, foglalkozasok szervezése az egészséges ¢életmod
elsajatitasara.

Péalyavalasztasi felvildgositdas a realis, torésmentes palyavalasztds megvalositasa
érdekében, palyaorientacios mérés megvaldsitasa

Egészséghét rendezésével meglattatni a helyes életmod fontossagat.

Szervezett programokkal felkelteni a gyermekek érdeklddését, meglattatni a hasznos
1d6toltes lehetdségeit.

Tematikus hetekkel, egyéb palyazati forrasokkal tdborozasi lehetdség biztositasa.

Az anvagi nehézségek athidaldsanak lehetdségei:

Felvilagositdé munka szocidlis juttatdsok formair6l sziiléi értekezleten, fogadodran,

csaladlatogatason.



- Helyi, regiondlis, orszagos tamogatasok (palyazatok) megszerzésének lehetdségei,
formai tanuldink részére.
- Téborozasi, tanulméanyi kiranduldsi hozzdjarulas biztositasa szocidlis raszorultsag

alapjan. (Alapitvanyi tamogatassal)

Az ifjusagvédelmi feladatok ellatasa:

A gyermek- ¢€s ifjisagvédelem garantalja az egyenld banasmadd elvének érvényesitését.
Az iskola kozremiikddik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének megeldzésében.
Egyiittmikodik a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, ovodai-iskolai szocialis segitd
munkatarssal, a gyamhatosaggal.

Az iskola a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi feladatok ellatasara az osztalyfonokoket bizza

meg.

A gyermek- és ifjusagvédelem feladata kiillondsen:

- Téjékoztatast nyujt a tanuloknak problémaik orvoslési lehetdségérol.

- Informéciot gyljt a veszélyeztetett tanulokrol.

- Sziil6i értekezleteket tart.

- Fogadoorat tart az intézményben.

- Pedagodgiai eszkozokkel meg nem oldhatod problémdk esetén értesiti a szocialis segitd
munkatarsat, az intézményvezetést.

- A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

- Anyagi veszélyezettség megléte esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasat kezdeményezi.

- Tajékoztatast nyujt a gyermekek szdmara szervezett szabadidés programokrol.

- Kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megeldzésére.

- Tanorai és tandran kiviili tevékenységekben végzi megel6z6 munkdjat. (hospital,
beszélget, buzdit, jutalmaz, dicsér, stb.)

- Legalabb évente kétszer beszamol prevencidos munkajardl a neveldtestiiletértekezleten,

megodrizve a titoktartas szabalyait.

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések:

A tarsadalmi tendencidk azt mutatjdk, hogy tanuldink egyre tobb negativ hatasnak,
veszélynek vannak kitéve. Ezért iskolank kiemelt feladatdnak tartja a szocidlisan hatranyos
korilmények kozott €16 tanulok problémainak kezelését, a tanulok veszélyeztetettségének

megeldzeését, illetve megsziintetését. E feladatokat az alabbiakban hatarozzuk meg:



1.7.2.

Szociometriai felméréseket készitlink a tanulok valddi koriilményeirdl a személyiségi
jogok messzemend figyelembevételével.

A rossz anyagi helyzetben levd, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti diakok
segitésének formai:

tanulmanyi kirandulasok anyagi tamogatasa, (alapitvanyi tamogatéssal)

kedvezményes ebéd biztositasa.

Mentalisan sériilt tanuldk esetén pszichologus tandcsdnak kikérése, munkajanak
igénybevétele.

A tanulok jogainak fokozott védelme.

Az egészségnevelési program keretében rendszeres felvilagositdé munka végzése az
osztalyfonok, a szaktanarok és a védono segitségével (drog, alkohol, dohanyzas).
Toreksziink arra, hogy minél tobb pedagdgus szerezzen alapos ismereteket

az altalanos prevencios teriileten.

Rendszeres kapcsolattartas a tanulok sziileivel.

A veszélyeztetett, illetéleg hatranyos helyzetii tanuldk helyzetének figyelemmel
kisérése.

A fenti feladatok Osszefogasat az intézményvezetd altal megbizott gyermek- és

ifjusdgvédelmi felel6sok, az osztalyfonokok végzik.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdo tanulok:

A Dbeilleszkedési, magatartasi zavarokkal kiizdd gyermek fejlesztése specidlis

pedagogiai feladat, ezt fejlesztd pedagogus €s tanitd vagy szaktanar végzi. Ebben a munkaban

egyitt kell milkddnie a szilonek az osztalyfonokkel, szaktanarokkal, gyermek- ¢és

ifjusdgvédelmi feleldssel és az iskolavezetéssel. Elsé 1épés a magatartaszavar okéanak

felderitése. A problémat kivaltd okok megsziintetése, tiirelmes neveldi rahatasokkal a jellem

formaldsa. Egyszeribb esetekben a probléma helyben megoldhatd. Sulyosabb esetekben

pszichologushoz, nevelési tandcsadohoz kell fordulni. A szakvélemény birtokaban, specialis

bandsmodban részesitve pozitiv fejlddés remélhetd. A legfontosabb a sziild megnyerése a

probléma megoldasahoz.

Tunetek és okok azonositdsa:

szliletési komplikaciok,
rossz lakéasviszonyok,

nehéz anyagi koriilmények,



- depressziv anyai magatartas,
- elhanyagoltsag, maganyossag,
- kevés ido eltoltése a csaladban,

- kényeztetés, kovetelmény nélkiili nevelés.

A beilleszkedést elosegitd rehabilitacios célu foglalkoztatas iskolai nevelés €s oktatas keretében
a kovetkezé mdodokon valdsithatd meg:

- egyéni fejlesztési terv sziikséges,

- egyéni foglalkozas max.1-3 f6s csoportokban lehetséges,

- afejlesztést a szakértdi vélemény javaslata alapjan kell megvalositani,

- folyamatos korrekciot a fejlodéshez kell igazitani.

A gyermek integralt foglalkoztatdsdnak lehetdségei:
- differencialt foglalkoztatas a tan6rén,

- plusz 6rékban fejleszteni, felzarkoztatni.

A tanulok befogadasanak elOsegitése az osztalyfonok felelossége. Egyiittmiikodés

szlikséges a szakszolgalat pedagogusaival, gyermekjoléti szolgalattal, fenntartoval.

A kommunikacids képességekben, a kognitiv képességekben valamilyen oknél fogva
lassabban halad6 tanuldk oktatdsdban-nevelésében olyan modszereket, eljarasokat kell
alkalmazni, hogy az atlagos képességli gyermekekkel egyiitt tudjanak haladni. A helyi
tantervben egyes miiveltségi terliletenként €s a tanmenetekben is konkrétan jeloljik meg a

feladatokat és az alkalmazni kivant mddszereket. (Differencialt 6rak, DFHT-KIP 6rak tartasa)

A felzarkoztatas szikséges 1épései:

Tiinetek €és az okok alapjan a probléma konkretizalasa szakértoi vizsgalatokkal,
- A pedagbgus €s a sziil6 egylittmiikodésének kialakitasa,
- A felzarkoztatdsi program megvaldsitasa tandran, oran kiviil:

% A tananyag stulypontozasa,

DS

» Mennyiségi €s mindsegi differencidlés a tanoran,

» Specialis modszerek, eljarasok, eszk6zok alkalmazésa,

%

K/
L X4

Sziikség esetén, tanoran kiviili korrekcid (korrepetalas),

<

» Az esélyegyenléség megvaldsitésa.

- A napkozi, tanuldszoba szerepe a tanulési problémak enyhitésében.



A kiilonb6zo képességek eltérd beérésébol adoddan kiillondsen fontos, hogy az alséd
tagozatban az anyanyelvi és matematikai képességekben jelentkez0 hatranyok korrekcidja
minél hamarabb megtorténjen, hiszen a tanulmanyi eldmenetel szempontjabol dontd e két
tantargy eredményessége.

A korrepetalassal mar nem javithaté problémakat a nevelési tanacsadd és a tanuldsi
képességeket vizsgald szakértéi bizottsdg javaslatanak megfelelden fejlesztd, megsegitd
orékkal igyeksziink a lehetséges szintre felhozni, hogy a tobbi gyermekkel egyiitt tudjanak
haladni a lehet6 legrovidebb idon beliil. A heti draszamot a bizottsagok hatarozzak meg.

Az els6 évfolyamra felvett tanuld szamara, ha fejlettsége sziikségessé teszi egyéni
tovabbhaladas engedélyezhetd. Az elsé évfolyam elOkészité évfolyamként is végezhetd, ha
indokolt. A problémak korai feltarasa érdekében az elsds osztalyfonok minden év decemberéig

elvégzi a DIFER mérést a problémas elsds tanuldinkkal.

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasdnak segitése a kovetkezd tevékenységek
soran torténik:

- az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése, egyéni foglalkozas,

- felzarkoztatd orak — napkozi otthonban a tanuldsi id6t kovetden, indokolt esetben a
napkozis foglalkozés ideje alatt,

- szoros kapcsolat a helyi 6vodaval, a nevelési tanacsadoval és a tanulédsi képességeket
vizsgald szakértdi bizottsaggal,

- ingergazdag kornyezet kialakitasa,

- agyermek személyiségének atgondolt és redlis megitélése,

- atanulo testi-lelki allapotanak minél teljesebb felmérése,

- ok-okozati 0sszefiiggések feltarasa,

- negativ kdrnyezeti hatasok kisziirése,

- arészképesség-kiesések lehetdség szerinti korrigalésa,

- aneveldk és a tanulok személyes kapcsolatai,

- csaladlatogatasok,

- aszlldk, a csaladok nevelési gondjainak segitése,

- atovabbtanulds iranyitasa, segitése.

1.7.3. Sajatos nevelési igényii tanulok
Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,

tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi



vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes eldéforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd. A szakvélemény birtokaban, specialis
banasmodban részesiil. Sajatos nevelési igényll tanulok fejlesztése gyogypedagogiai
szakember, logopédus, mozgasfejlesztd szakember koézremiikodésével torténik. Az SNI-s
rehabilitacios célu foglalkoztatas iskolai nevelés és oktatds keretében a kdvetkezé mddokon
valdsithatdo meg:

- egyéni fejlesztési terv sziikséges,

- egyéni foglalkozas alacsony 1étszdmu csoportokban lehetséges,

- afejlesztést a szakvéleményhez kell igazitani,

- sziikség esetén eltérd tanterv szerinti haladés biztositasa,

- folyamatos korrekcidt a fejlédéshez kell igazitani.

A helyi tantervben egyes miiveltségi terliletenként és a tanmenetekben is konkrétan jeldljiik
meg a feladatokat és az alkalmazni kivant médszereket. (Differencialt 6rak, DFHT-KIP 6rak

tartasa)

A gyermek integralt foglalkoztatasanak lehetOségei:

- differencialt foglalkoztatas a tan6rén,

- plusz orékban fejleszteni, felzarkoztatni.

EsélyegyenlOoség biztositasanak lehetOségei:

- eszkozhasznalat,

- tobbletido,

- szbbeli szamonkérés,

- értékelés SNI tanulok szamara,

- egyéni fejlddési litem figyelembevétele.

1.7.4. Tehetséges tanuldk fejlesztése - tehetséggondozas
A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasara, versenyekre valo felkészitésére
a pedagogusok szervezetten, illetve egyéni konzultdcié keretein beliil lehetdséget,
tdmogatast nyujtanak. A tehetséggondozas elszakithatatlan részét képezi a szinvonalas
oktatdsnak. Iskolankban ennek évtizedekre visszanyuld hagyomanya van. Kollégéink és
didkjaink akkor is végzik e tevékenységet, amikor nincs mod arra, hogy a tevékenységre

forditott munkat a fenntart6 anyagilag is honoralja.



Célunk:

minden didkunk tehetségének felismerése ¢és felkaroldsa, hogy a gyermekek
adottsagaikkal, fejlodésiikkel, iskolai és iskolan kiviil szerzett tudasukkal, szerzett és -
spontéan tapasztalataikkal minél jobban bontakoztassak ki személyiségiiket,
tehetségfejlesztés, eredményes verseny-elokészités.

A tehetséggondozas feladatai intézményiinkben:

egyéni ¢és kiscsoportos tehetséggondozas, versenyre felkészités, tovabbtanulast
elokészito foglalkozasok,

szakkori foglalkozasok,

versenyeztetes.

A helyi tantervben egyes miveltségi teriiletenként és a tanmenetekben is konkrétan

jeloljik meg a feladatokat és az alkalmazni kivant mddszereket.(Differencialt 6rak, DFHT-

KIP 6rak tartasa)

a) A tehetséggondozas alapvetd pillére a nyelvi csoportbontas sziikség esetén angol
nyelvbal.

b) A tehetséggondozids masodik oszlopa az ECDL tanfolyam — igény esetén kertil
megszervezésre, 5-8. évfolyamokon.

¢) A harmadik kiemelten kezelt teriilet a szakkorok, tehetséggondozoé foglalkozasok a
valaszthato orak révén valdsithatd meg tandran kiviil.
1-4.0sztalyokban: korus, jatékos angol nyelv, néptanc, citera.
5-8.osztalyokban: énekkar, angol, Onismeret, néptanc, citera, felvételire felkészitd
foglalkozasok (matematika, magyar, angol).

d) A negyedik fontos részteriilet a versenyekre valo (helyi, korzeti, megyei, orszagos,
valamint feladatmegoldd versenyekre) felkészités, palydzatokon vald részvétel
tamogatasa.

1.7.5. A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések:

A tarsadalmi tendencidk azt mutatjak, hogy tanuldink egyre tobb negativ hatasnak,

veszélynek vannak kitéve. Ezért iskolank kiemelt feladatanak tartja a szocialisan hatranyos

koriilmények kozott €16 tanulok problémainak kezelését, a tanulok veszélyeztetettségének

megeldzeését, illetve megsziintetését. E feladatokat az alabbiakban hatarozzuk meg:

Szociometriai felméréseket készitiink a tanulok valodi koriilményeirdl a személyiségi

jogok messzemend figyelembevételével.



A rossz anyagi helyzetben levd, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii didkok
segitésének formai:

tanulmanyi kirdnduldasok anyagi tdmogatdsa - a Korszeri Iskolaért Alapitvany
forrasainak fiiggvényében,

kedvezményes ebéd biztositasa.

Mentalisan sériilt tanuldk esetén pszichologus tandcsdnak kikérése, munkajanak
igénybevétele.

A tanulok jogainak fokozott védelme.

Az életmodprogram/boldogsagorak keretében rendszeres felvilagositdé munka végzése
az osztalyfondk, a szaktanarok €s a védond segitségével (drog, alkohol, dohanyzas).
Toreksziink arra, hogy minél tobb pedagdgus szerezzen alapos ismereteket az altalanos
prevencios teriileten.

Rendszeres kapcsolattartas a tanulok sziileivel.

- A veszélyeztetett, illetdleg hatranyos helyzetti tanulok

helyzetének figyelemmel kisérése.

A fenti feladatok Osszefogasat az intézményvezetd altal megbizott gyermek- és

ifjisagvédelmi feleldsok, az osztalyfonokok végzik.

1.8.Az intézményi dontési formaban valo tanuloi részvétel rendje

A tanulok érdekeinek képviseletére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik. A

didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk

érdekében eljarjon. A didkonkorményzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi

kérdésre kiterjed. A didkonkorményzat a tanuloi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai

¢let — tanoran kiviili — alabbi teriileteinek tervezésében, szervezésében €s lebonyolitasaban:

a tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.),

tanuloi tigyelet, iskolai feleldsi rendszer,

sportélet,

tarak, kirandulasok szervezése,

kulturalis, szabadidds programok szervezése,

a tanulok tajékoztatdsa (személyesen, a reggeli sorakozonal az intézményvezetd, ill.
intézményvezetd-helyettes altal, szaktandrok illetve az osztalyfonok altal, tovabba a

tanorakon, iskolai honlapon keresztiil).

Ezekben a kérdésekben:



- A diakonkormanyzat vezetdsége megismeri az iskola éves munkatervét.

- A tanév folyaméan az osztalykozosségek, illetve a didkonkormanyzat vezetdsége
javaslatokkal élhet az osztalyfénokok, a neveldtestiilet €s az intézményvezeto felé.

- A magasabb jogszabalyok alapjan a diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

- az iskola szervezeti ¢és mikodési szabalyzatanak jogszabalyban meghatarozott

rendelkezéseinek elfogadasa elott,

a hazirend elfogadasa elott.

A didkonkormanyzatot az iskola vezetdségével, a neveldtestiilettel, illetve mas kiilsé
szervezetekkel vald kapcsolattartasban (a tanuldk véleményének tovabbitisaban) a

didkonkormanyzat elnoke vagy a didkonkormanyzatot segité pedagdgus képviseli.

1.9.A sziild, a tanulo, a pedagogus és az intézmény partnerei, kapcsolattartasanak

formai

Célja: folyamatos kétoldalu informacidcsere, tajékoztatas, tdjékozddas, partnerkapcsolatok

erdsitése.

1.9.1. Az iskolavezetés és a nevelotestiilet egyiittmiikodése
A nevelGtestiilet kiilonbozé kozosségeinek egyiittmiikodése az intézményvezetd
segitségével a megbizott pedagodgusvezetdk, illetve a valasztott képviseldk utjan valosul

meg.

Az egyiittmukodés foérumai:

- az intézményi tandcs iilései,
- aziskolavezetdség iilései,

- akiilonbozo értekezletek, megbeszélések stb.

Ezen forumok 1ddpontjat az iskola éves munkaterve hatarozza meg. Az iskolavezetés az
aktualis feladatokrol a tanari szoba helyiségében elhelyezett hirdettablan, valamint szobeli

vagy irasbeli tajékoztatokon, e-mailen keresztiil értesiti a neveldket.

Az iskolavezetOség tagjai kotelesek:

- az iskolavezetdség iilései utan tajékoztatni az iranyitasuk alé tartozo pedagogusokat az

iilés dontéseirdl, hatarozatairol,



- aziranyitasuk ala tartozo pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az

iskolavezetdség felé.

A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
munkakozdsség-vezetojik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola

vezetdségével, illetve a sziil6i munkakozdosséggel.

1.9.2. A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése:

Az iskolaban tevékenykedd szakmai munkakozosségek folyamatos egylittmiitkodéséért
¢s kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felelések. A szakmai
munkakdzosségek vezetdi a munkakozdsség éves munkatervének Osszeallitasa elott kozos
megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonds tekintettel a szakmai
munka alébbi teriileteire:

- amunkak6zdsségen beliil tervezett ellendrzések ¢€s értékelések,
- iskolan beliil szervezett bemutatdorak, tovabbképzések,
- iskolén kiviili tovabbképzések,
- atanuldk szamadra szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis és sportversenyek.
A szakmai munkak6zOsségek vezetéi az iskolavezetdség iilésein rendszeresen
tdjékoztatjdk egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis feladatair6l, a

munkakozdsségeken beliili ellenérzések, értékelések eredményeirdl.

1.9.3. A Sziil6i Szervezet és az iskola kozosségeinek egyiittmikodése
A SZSZ az iskola kozOsségeivel tagjain és a meghivottakon keresztiil tartja a
kapcsolatot. A SZSZ tagjai rendszeres 1dokozonként — évente legalabb 2 alkalommal —
kotelesek tdjékoztatni az altaluk képviselteket a SZSZ tevékenységérdl, valamint kotelesek az
altaluk képviseltek kérdéseit, véleményét, javaslatait a SZSZ felé tovabbitani. A SZSZ iilésein
allando meghivottként az alabbi személyek vesznek részt:
- aziskolavezetés tagjai,

- esetenként egyéb meghivott személyek.

Az iskola miikddésérdl, az iskolai munkaterv feladatairdl, végrehajtasarol az iskola vezetdje

rendszeresen — évente legalabb 2 alkalommal — koteles tdjékoztatni az Sziil6i Szervezetet.

1.9.4. A nevelok és a tanulok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése



A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol
az iskola vezetdje, a didkonkorményzatot segité pedagoégus ¢€s az osztalyfonokok
tajékoztatjak:

- az iskola vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgytlilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetdségének iilésén,
- adidkonkormanyzat segit6 pedagdgusa havonta egyszer a didkonkormanyzat iilésén és

a didkonkormanyzat falitijsagjan keresztiil,

- az osztalyfonokok folyamatosan.

A tanulot és a tanulod sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsar6l a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve az E-KRETA rendszeren keresztiil irasban) tajékoztatjak.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd szabdlyzataiban biztositott
jogaiknak érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy vélasztott
képviseldik, tisztségviselok utjan — az iskola vezetdségéhez, az osztalyfonokiikhoz, az iskola
neveldihez, a didkdonkorményzathoz fordulhatnak. A tanuldok kérdéseiket, véleményiiket,
javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik Gtjan

kozolhetik az iskola vezetdségével, a neveldkkel, a neveldtestiilettel.

1.9.5. A nevelok és a sziilok kapcsolattartasa és egyiittmiikodése:
A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
az iskola vezetdje és az osztalyfénokok tajékoztatjak:
- az iskola vezetdje legalabb félévente egyszer a sziildi szervezet {ilésén vagy iskolai
szintu sziiloi értekezleten,

- az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein, fogaddorain.

A szilék és a pedagbdgusok egyiittmiikodésére az alabbi forumok szolgalnak:

a) Egyéni megbeszélések:
Feladata:

- a szilok tajekoztatdsa gyermekiik iskolai é€letérdl, magaviseletérol,
tanulméanyi eredményeirdl; segitségnyujtds a sziildknek a gyermek
neveléséhez; valamint az egyiittes, 0sszehangolt pedagogiai tevékenység
kialakitasa a sziil6 és a pedagogus kozott.

b) Csaladlatogatas:
Feladata:



- a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve
tanacsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.
c) Sziildi értekezlet:

Feladata:

a szilok ¢és a pedagogusok kozotti folyamatos egyiittmiikddés
kialakitasa,
- asziilok tajékoztatasa,
- aziskola céljair6l, feladatairol, lehetdségeirdl,
- az orszagos ¢s a helyi kozoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairol,
- ahelyi tanterv kdvetelményeirdl,
- aziskola és a szaktanarok értékeld munkajaral,
- sajat gyermekének tanulményi eldmenetelérdl, iskolai magatartasarol,
- agyermek osztalydnak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintjérol,
- az iskolai és az osztalykozosség céljairdl, feladatairdl, eredményeirdl,
problémairol,
- a szllék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Osszegylijtése €s
tovabbitasa az iskola vezetése felé.
d) Fogadoora:
Feladata:
- aszllok és a pedagdgusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil
egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét tanacsokkal.
(Otthoni tanulds, szabadidéhelyes eltoltése, egészséges ¢életmodra
nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas stb.)
e) Nyilt tanitasi nap:
Feladata:
- hogy a sziild betekintést nyerjen az iskolai neveld és oktatd munka
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi orak lefolyasat,
- t4jékozddjon kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség iskolai
életérol.
f) Digitélis tdjékoztaté E-KRETA naplon keresztiil:
Feladata:
- a szilok tijékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval
Osszefliggd eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai vagy osztaly szintii

programokrol.



A sziil6i értekezletek és a nyilt tanitasi napok szamat az iskolai munkaterv évenként
hatarozza meg. A sziil6k a tanulok és a sajat — a jogszabalyokban, valamint az iskola belsd
szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képviseldik, tisztségviselok tjan az iskola vezetdségéhez, az adott
iigyben érintett gyermek osztalyféndkéhez, az iskola neveldihez, a didkdnkormanyzathoz vagy
az intézményi tanacshoz fordulhatnak. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat
szoban vagy irasban egyénileg, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kdzolhetik
az iskola vezetésével, nevelotestiiletével.

A sziildk és mas érdeklddok az iskola pedagogiai programjardl, szervezeti és mikodési
szabalyzatardl, illetve hazirendjérdl az intézményvezet6tdl, valamint nevelditdl kérhetnek
tajékoztatast.

Az iskola pedagdgiai programjanak, szervezeti ¢és miikodési szabdlyzatanak és
hazirendjének eldirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) joga van megismernie. A pedagédgiai program, a szervezeti ¢€s
miikddési szabdlyzat, illetve a hazirend egy — egy példanya a kdvetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél tekinthetd meg:

- aziskola honlapjan,

- aziskola fenntart6janal,

- az iskola irattaraban,

- aziskola neveldi szobdjaban,

- aziskola vezetdjénél.

1.9.6. Az iskola vezetésének és kozosségeinek Kkiilso kapcsolatai, egyiittmiikodései,
iskolan kiviili intézményekkel
Az iskolai munka megfeleldszintli irdnyitasanak érdekében az iskolavezetésnek
alland6 munkakapcsolatban kell allnia a kdvetkezd intézményekkel:
- Az intézmény fenntartdjaval: Kecskeméti Tankeriileti Kézponttal, s annak
igazgatojaval.
- A teriiletileg illetékes Onkormanyzati képviselOtestiilettel és polgarmesteri
hivatallal: Jaszszentlaszlé Kozség Onkormanyzata, Jaszszentlaszlo.
- A helyi oktatasi intézmény vezetdivel ¢€s tantestiileteivel: Napkozi Otthonos

Ovoda, Jaszszentlaszlo.



- A teriiletileg illetékes nevelési tandcsadoval: Bacs — Kiskun Megyei
Pedagdgiai Szakszolgéalat Kiskunmajsai Tagintézménye.

- A teriiletileg illetékes tanulasi képességet vizsgald bizottsaggal: Bacs-Kiskun
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, Kecskemét.

A fenti munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasaért az igazgato a felelds.

. Az eredményes oktato- ¢és neveld munka érdekében az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdalkodokkal:
- A Sziloi Szervezettel,
- A Korszert Iskoldért Alapitvany kuratériumaval,
. Az alabbi kozmiivel6dési intézményekkel:
- Arany Janos Ko6zdsségi Szintér , Jaszszentlaszlo,
- Kozségi Konyvtar Jaszszentlaszlo,
- Kozosségi Haz,
- Egressy Béni Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény, Kiskunmajsa.
. Az alabbi tarsadalmi egyesiiletekkel, civil szervezetek:
- Helytorténeti Egyesiilet Jaszszentlaszlo,
- Jaszszentlaszloi Sport Egyesiilet,
- Nyugdijasok Egyesiilete,
- Hangasz Egyesiilet,
- Pasztorkod6 Egyesiilet.
. Az alabbi termeld, gazdalkodé szervezetekkel, vallalkozasokkal:
- Somodi Ferenc — iskolagyiimolcs,
- Félegyhazi Tej Kft. — iskolatej,
- Patyi Fagyi, Kiskunmajsa,
. Az alabbi egyhazak helyi képviseldivel:
- Romai Katolikus Egyhaz,
- Reformatus Egyhaz.
A fenti munkakapcsolatok megszervezéséért, felligyeletéért az igazgatd vagy az
igazgatohelyettes a felelOs.
. A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola vezetdsége rendszeres
kapcsolatot tart fenn a helyi orvosi rendeld iskolaorvoséaval, a helyi fogorvosi rendeld
fogorvosaval, a helyi védondvel, valamint az illetékes egészségiigyi dolgozokkal, és

segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatat.



1.9.7.

A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatdsa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi
felelOsei, az osztalyfonokok, rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a gyermekjoléti
intézményeivel:

- Szent Laszlo Alapszolgaltatasi Kozpont gyermekjoléti szolgaltatasa,

- Kiskunmajsai Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatalaval,

- Ovodai-iskolai szociélis segité munkatarssal.
Az iskola helyiségeit, épliletét téritésmentesen hasznalhatja a kdzségi onkormanyzat a
fenntartoval kotott megallapodas szerint sajat rendezvényei megvalositasahoz. Ett6l
eltérd esetekben csak bérleti szerzdédés megkotésével, az abban foglalt bérleti dij
megfizetésével lehetséges az intézmény helyiségeinek hasznalata.
A neveldk szakmai, pedagogiai munkdjanak segitésének, fejlesztésének céljabol az
iskolaban miik6dd szakmai munkak6zosségek (alsos — felsds — 6ko) bekapcsoldodnak a
teriileti szakmai munkak6zosségek munkajaba:

- korzeti intézményvezetdi munkakdzosség.

Az intézmény alkalmazottai elfogadjak azt, hogy munkéjuk sordn a tudomésukra jutott
tény, adat, informécio az intézmény tulajdondt képezi, azt harmadik személy részére
csak az igazgatd hozzajarulasaval adjak ki. Az irott és a nyomtatott sajtoval torténd,
alkalmi kapcsolattartas a fenntartoval torténd egyeztetés, tajékoztatas utan torténik és

az igazgaté feladatkorébe valamint feleldsségi korébe tartozik.

A Kozosségi szolgalat szervezésével kapcsolatos feladatok
Az mtézmény egykori, jelenleg kozépiskolds tanuldi szdmara az iskola
lehetdséget biztosithat az 50 6ras kozosségi szolgalat részleges teljesitésére az alabbi
keretek kozott:
- Ko6zosségi szolgalatot csak az iskolaval szerzodésben allo kozépiskola didkja
végezhet az intézményben.
- Uj szerz6dés megkotésére indokolt esetben az igazgato jogosult.
- Kozosségi szolgalatot végzd tanuld munkajat mentor pedagogus segiti, ennek
kijelolése az igazgatd feladata.
- A kozosségi szolgalatot végzo tanuld napi munkaideje nem haladhatja meg a 3

orat.



- A kozosségi szolgalat végzésére alkalmas intézményi feladatok: tantermek
rendezése, pakoldsa, tornacsarnok rendezése, pakoldsa, bizonyos iskolai
rendezvények eldkészitése, lebonyolitasa (iskolai bal, taborok eldkészitd
munkalatai), konyvtari allomany rendezése, selejtezése.

- Sziikség esetén a fenti feladatkor bovithetd az igényeknek megfelelden.

- A kozosségi szolgalat irasbeli igazolasat a megfeleld munkavégzés utan az

igazgato igazolja, zarja le.

1.10. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
A vizsgaszabalyzat hatalya
Kiterjed azokra,
- aki osztalyozdvizsgara jelentkezik,
- akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztadlyozovizsgara utasit,
- akit a neveldtestiilet hatarozataval javitdvizsgara utasit.
Kiterjed tovabba az intézmény nevelOtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.
Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra:
- osztalyozovizsgakra,

- javitovizsgakra vonatkozik.

Osztalyozovizsga
A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 64.§ (2)-(6) alapjan az osztalyozdvizsga
nem keverendd Gssze a javitovizsgaval. Utobbi az év végi elégtelen osztalyzat javitasara
szolgal, mig az osztalyozdvizsga az év végi osztalyzat megallapitasara.

Az osztalyozdvizsga idOpontjat az intézményvezetd jeloli ki.

Az osztalyozovizsga elOirdsai:

- Az osztalyozdvizsgat bizottsag elott kell tenni.

- Vizsgabizottsag tagjai: szaktanar, munkakozoOsség-vezetd, igazgatd vagy
igazgatohelyettes.

- Az osztalyozdvizsgékat a tanitasi év utolso napjaig meg kell szervezni.

- A sikertelen osztadlyozévizsgat a tanuld a javitovizsgan a tovabbhaladas
érdekében kijavithatja.

- Tantargytol fliggden irasbeli, szobeli illetve gyakorlati részbdl all.



Az osztalyzatot a bizottsag allapitja meg.

Osztalyozovizsgat a kdvetkezd tanuldknak kell tennie:

Egyéni tanrend keretében tanulméanyokat folytato tanulo.
Ha az igazgat6 felmentette a tanuldt a tandrak latogatasa alol.
Ha az igazgatd engedélyezte, hogy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitse a

tanul6 az évfolyam kovetelményeit.

Osztalyoz6 vizsgat az alabbi - leggyakrabban el6forduld esetekben - lehet tennie a

tanulonak:

akit hidnyzasai miatt nem tudnak osztalyozni, €s a nevelOtestiilet engedélyezte
neki a vizsgat,
aki kiilonbozeti vizsgat tesz,

magantanul6.

Ennek megfelelden az osztalyozovizsga eredménye fliggvényében is lehet javito vizsgat

tenni, vagyis az osztalyozdovizsgat gy kell szervezni, hogy legyen id0 a javitovizsgara valo

felkésziilésre. A jogszabaly azt is kimondja, hogy a vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni! Elterjedt nézet, hogy a készségtargyakbol nem kell vizsgat tenni, de ilyet

sehol nem ir a jogszabaly. Akkor nem kell vizsgét tenni egy tantargybol, ha annak értékelése

alol a tanuld fel van mentve, vagy ha a tantargy tanulasa alol felmentést kapott, ennek

azonban kiilon szabalyai vannak.

Javitovizsga

Javitovizsgat az a tanulo tehet, aki 2-8. évfolyamokon, a tanév végén egy vagy kettd

tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

A javitovizsgak eldirasai:

A javitovizsgat az iskola pedagdgusaibol alakitott 3 tagl bizottsag eldtt kell
tenni.

A bizottsag tagjai: kérdezd szaktanar, elndk €s a jegyzokonyvvezeto.

A javitovizsgardl jegyzokonyvet kell felvenni.

A javitovizsga idépontja: augusztus utolso hetéig terjedhet.

Az idOpontjardl és helyérdl a tanulot illetve a sziilét irasban értesiteni kell.

A javitovizsga eredményét az osztalyfonok irja be a torzslapra és a

bizonyitvanyba, a zaradékot az osztalyfonok €s az intézményvezetd irja ala.



- A javitovizsga helye az iskola, ahonnan a tanul6t javitdvizsgara utasitottak.

- Amennyiben a tanuld maés helységbe koltozik, 0j iskolajaban is tehet
javitovizsgat.

- A vizsga eredményét az iskolai tavozasi bizonyitvanyon jelzi a vizsgaztato
iskola.

- A javitovizsga nem ismételheto;

- Azt a tanulot, aki az osztalyozo - ill. javitovizsgan nem jelent meg, ugy kell

tekinteni, mintha sikertelen vizsgat tett volna.

A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet 64.§ (7)-(8) alapjan a javitévizsga a nem
megfeleld eredmény esetén torténik, kotelezni senkit nem lehet rd, ilyet tehat minden

esetben csak lehetdsége van a tanulonak a javitovizsgara, de nem kdotelezheto.

A javitovizsga leggyakrabban el6forduld esetei a kovetkezok:
- Halegfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott (akar normal értékelés,
akar osztalyozé vizsga soran).
- Hasajat hib4jabol nem jelent meg, vagy késve jelent meg az osztalyozo vizsgan.

- Javitovizsgat augusztus 15. és 31. kozott lehet tartani.

Kiilonbozeti vizsga

A mas orszagbol, mas tantervil oktatasi intézménybdl érkezo tanulo koteles kiilonbozeti
vizsgat tenni. A vizsga tantargyairdl, modjarol az intézményvezetd dont az Oktatasi Hivatallal
torténd egyeztetés és a torvényi rendelkezéseknek megfelelden.

Az etika/hit-€s erkolcstan tantargyak valtasakor a tanuld a valtdst megel6z0 tanév

anyagabdl kiilonbozeti vizsgat tenni koteles. A valtoztatas csak Uj tanév elején lehetséges.

1.11. Az iskolavaltas és a tanulé atvételének szabalyai, egyéni munkarend

1.11.1. A tanulo felvétele, atvétele az iskolai osztalyokba:

Az altalanos iskola elsd évfolyamara beiskolazasi korzet szerint jelentkez6 valamennyi
tanulonak biztositjuk a felvételt iskolankban.

A beiskolazasi korzeten kiviilrdl érkezo elsé évfolyamos tanulot csak akkor vehet fel az
intézmény, ha az induld elsé évfolyam Iétszdma lehetévé teszi, valamint a fenntartd

engedélyezi.



Fels6bb évfolyamokon a mas iskoldbol torténd atiratkozas esetén az adott évfolyam

osztalylétszamai dontenek a fenntartd jovahagyasaval. A korzet szerinti tanulot fel kell venni
ez adott évfolyamra. A helyi tantervek kiilonb6zdségeibdl adodo tantargyi lemaradast potolni
kell, felkészitésérdl a sziilonek kell gondoskodni.
1. Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabalyai

Az iskola lehetdséget biztosit mas iskoldban tanul6 didkok atvételére. Az atvételrdl valod
dontés az intézmény igazgatdjanak jogkore. A tanul atvételére akkor van lehetdség, ha az altala
tanult tantargyak toObbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve a kiilonbség,
valamint a tananyagban valo esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely
a tanulé szamdara potolhatatlan. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanuld
magatartdsat, szorgalmat ¢és a vele szemben alkalmazott fegyelmezd ¢és fegyelmi
intézkedéseket.

Az éllami fenntartast iskolakbdl torténd atvételkor kiilonbozeti vizsgat nem irunk eld.
Az atvételkor kiilonbozeti vizsga letétele akkor irhato eld, ha a tanult tananyagban vagy annak
iitemezésében jelentOs eltérés allapithatdo meg. Az igazgatd lehetdséget biztosithat arra, hogy a
kiilonbozeti vizsgat a felvételtdl szamitott maximum harom honapon beliil tegye le az atvett
tanuld, ebben az esetben a felkésziiléshez egyéni segitségnyujtast kell biztositani az atvett
tanuld szamara. LehetOség van arra is, hogy — a tanulo, kiskora tanul6 esetén a sziild és a tanuld
egyiittes kérésére évfolyamismétléssel, eggyel alacsonyabb évfolyamu osztalyba keriiljon a

diak.

1.1.1.1.Az egyéni munkarend szabalyai

Az egyéni munkarend kérelmezhetd, engedélyezése iranti kérelmet az Oktatasi Hivatal
kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében biralja el.

Ha a tanulé egyéni adottsaga, sajatos helyzete indokolja, és a tanulod fejlédése,
tanulmanyainak eredményes folytatasa és befejezése szempontjabol elény0s, a tankotelezettség
teljesitése celjabol hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhetd. Az egyéni munkarenddel
rendelkezOt - az iskolaban vagy azon kiviil folyé gyakorlati képzés kivételével - az iskola
valamennyi kotelezd tanorai foglalkozasa alol fel kell menteni. Azonban valamennyi
tantargybol osztalyozd vizsgét kdteles tenni, az egyéni munkarend ugyanis nem mentesiti a
tanulot egyetlen tantargy tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése alol sem.

Ezen 1d6szak alatt:
- A tanuld mentesiil a kotelezd tandrai €s egyéb foglalkozasokon valo részvétel alol.

- Felkészitésérdl a sziilé gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel.



A sajatos nevelési igényére (SNI) tekintettel egyéni munkarendii tanul6 vagy a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM), erre tekintettel egyéni
munkarendll tanul6 iskolai nevelésérdl és oktatasarol, felkészitésérol, érdemjegyeinek és
osztalyzatainak megallapitasar6l, az ehhez sziikséges pedagogusokrol a szakértoi
véleményben foglaltak szerint az iskola koteles gondoskodni.

A tartdos betegségre tekintettel egyéni munkarendben tanuld felkészitésérdl,
érdemjegyeinek ¢és osztalyzatainak megallapitasarol az iskola koteles gondoskodni.

Az egyéni munkarendes tanul6 az iskola igazgatojanak eldzetes engedélyével részt vehet a
tanorai vagy egyéb foglalkozasokon.

Az egyéni munkarendes tanulé kérelemre, az iskola igazgatdjanak engedélyével felvehetd
a napkdzibe €s a tanuloszobai foglalkozasokra.

Az iskolaban az egyéni munkarendben tanuld magatartasat és szorgalmat nem kell értékelni,
de félévi és tanév végi osztalyzatainak megéllapitdsdhoz az iskoldban osztdlyozo vizsgat
kell tennie valamennyi tantargybol az iskola pedagogiai programjaban foglaltak szerint.

A kiilfoldi tartozkodasra tekintettel egyéni munkarendben tanul6 esetében a félévi mindsités
az igazgatd dontése alapjan melldzhetd, ez esetben a tanuld csak az év végén ad szamot
tudasarol.

Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanulé neki felrohatd okbol két alkalommal nem
jelenik meg az osztilyozo vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi
kovetelményeket, a kovetkezd félévtdl csak iskoldba jardssal teljesitheti a

tankotelezettséget.

Kiilfoldrol érkezo tanulo felvétele

A kiilfoldi bizonyitvany elismerésérdl, a kiilonbozeti vizsgdkrol az Oktatasi

Minisztérium véleménye alapjan az intézményvezetd dont.

A napkozibe, tanuloszobai foglalkozasokra torténd felvétel

Az egésznapos iskolaba az elsé évfolyamra beiratkozaskor kell jelentkezni, ami a

kovetkez6 évben felmend rendszerben folytatddik. A napkozi otthonba, tanuldszobai

foglakozasokra tanévenként eldre, minden év majusaban, kell jelentkezni. Indokolt esetben a

szlilé tanév kozben is kérheti gyermeke napkdzi otthoni, illetve tanuloszobai elhelyezését. A

napkozi otthonba, illetve a tanuldszobara lehetleg minden jelentkezd tanulot fel kell venni. A

napkozis, illetve tanuloszobai jelentkezés egy tanévre szol.

A felvételi kérelmek elbirdlasanal elonyt élveznek azok a tanulok,

akiknek napkozben otthoni feliigyelete nem megoldott, és ezért feliigyeletre szorulnak,



- akiknek sziikségiik van a folyamatos tanulasi segitségre,
- akik allami gondozottak,

- akinél a sziil6 munkahelye mas telepiilésen van,

- akik gyermekvédelmi tdimogatasban részesiilnek.

A napkdzibdl €s a tanuldszobai foglalkozasrol félév kozben nem lehet kiiratkozni, csak
nagyon indokolt esetben, a sziild irasbeli kérelmével. A kérelem elbiralasarol az
intézményvezetd dont.

A nevelGtestiilet hatarozatanak értelmében az el6zo félévben barmely tantargybol
elégséges osztalyzatot kapott tanuld a kovetkezd félévben kotelezéen napkozis tanuld lesz a
tanulmanyi eredmény javitasa és az iskolai lemorzsolddas esélyének csokkentése miatt.

1.12. A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

A felvételi kérelmek elbirdlasa soran eldnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezot, akinek a lakohelye, tartozkodési helye az iskola
sz€khelyén van, illetve akinek kiilonleges helyzete azt indokolja.

Kiilonleges helyzetiinek tekintjiik a jelentkezot akkor, ha testvére is iskolankba jar, ha

szliloje az iskola alkalmazottja.
1.13. Az iskolaban tartott egyéb foglalkozasok

Az iskola tanuléi szamara biztositott egyéb foglalkozasok (az aktualis jelentkezések
fiiggvényében):
A tehetséggondozast, az érdeklddés felkeltését, az oktatasi paletta szinesitését és a

mozgéslehetdséget biztositjak.

Foglalkozas megnevezése: Evfolyam: Heti 6raszam:
Néptanc szakkor 1-3. évfolyam 1 ora
Néptanc szakkor 4-6. évfolyam 3 ora
Citera szakkor 1-4. évfolyam 1 ora
Szablyavivas szakkor 1-6. évfolyam 1,5 ora




2. AZINTEZMENY HELYI TANTERVE

2.1. A valasztott kerettantervek megnevezése
5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol
52616 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet modositasarol — Tovabbiakban Uj NAT 2020
2.2. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott érakeret
Az intézmény Oratervét a vonatkozd torvényi ajanlas, miniszteri rendelet, illetve a
képzés igényeinek figyelembevételével allitotta dssze. Az iskola a szabadon felhasznalhat6d
orakeret orainak felhasznéldsaval és a helyi tantervek tananyagéanak kiegészitésével kivan
tartalmas, szinvonalas programot biztositani tanitvanyainknak.
A helyi tantervek az alabbiakban k6zolt 6ratervnek megfeleld éraszdmu tananyagot és
a hozza kapcsolodd készség- és képességfejlesztést tartalmaznak. A helyi tantervek

mindegyike tematikus bontasban is mutatja az évi 6raszdm felhasznalésat.



Felmen6é rendszerben bevezetésre Keriilt 4j oraszamok a 2020-2021-es tanévtol

Maoddositott 6raterv az Gj helyi tantervekhez — 1-4. évfolyam

Miiveltségi teriiletek/
Tantargyak

1. évf.

2. évi.

3. évi.

4. évi.

Magyar nyelv és
irodalom

Magyar nyelv es
irodalom

7+1

7+1

5+1,5

5+1

Matematika

Matematika

Etika/ Hit- és
erkolcstan

Etika/ Hit- €s
erkolcestan

Természettudomany és
foldrajz

Kornyezetismeret

1+0,5

1+0,5

Idegen nyelv

Elsé €16 idegen nyelv

2+0,5

Miivészetek

Enek-zene

Vizualis kultira

Technologia

Technika és tervezés

Digitalis kultara

Testnevelés és
egészségfejlesztés

Testnevelés

Kotelez6 alaporaszam

22

22

22

23

Szabadon tervezhetd
orakeret

Maximalis orakeret

24

24

24

25




Felmené rendszerben bevezetésre Kkeriilt Gj oraszamok a 2020-2021-es tanévtol

Modositott oraterv az uj helyi tantervekhez — 5-8. évfolyam

Miiveltségi teriiletek/
Tantargyak

5. évf.

6. évf.

7. évf.

8. évf.

Magyar nyelv és
irodalom

Magyar nyelv és
irodalom

4+1

3+1

Matematika

Matematika

41

3+1

3+1

Torténelem és
allampolgari
ismeretek

Torténelem

Allampolgari
ismeretek

Hon-
¢€s népismeret

Etika/ Hit- és
erkolcstan

Ftika/Hit-és erkolcstan

Természettudomany
és foldrajz

Természettudomany

Kémia

1,5

1,5

Fizika

1,5

1,5

Bioldgia

1,5

1,5

Foldrajz

1,5

1,5

Idegen nyelv

Elsé €16 idegen nyelv

Miivészetek

Enek-zene

Vizualis kultiura

Drama és szinhaz

Technologia

Technika és tervezés

Digitalis kultara

Testnevelés és
egészségfejlesztés

Testnevelés

Ko6zosségi
nevelés/Osztalyfonoki

Kotelez6
alaporaszam

27

26

28

28

Szabadon tervezhetd
orakeret

Maximalis orakeret

28

28

30

30




2.3. Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Pedagogiai munkank soran csak olyan taneszkozoket (tankonyv, munkafiizet, térkép,
feladatgylijtemény) hasznalunk a tanitdshoz, melyet a mivelddési és koznevelési
miniszter hivatalosan tankonyvvé nyilvanitott. A nyomtatott taneszk6zokon tul néhany
tantargynal egyéb eszkozokre is sziikség van: pl. tornafelszerelés, rajzfelszerelés.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasadhoz sziikséges kotelezd
tanuloi taneszkozoket a neveldk szakmai munkak6zdssége, szaktanarok hatarozzak meg
az iskola helyi tanterve alapjan. A kdtelezden eldirt taneszk6zokrol a sziiloket az el6zd
tanév végén tajckoztatja az iskola. A taneszk6zOk kivalasztdsandl a szakmai
munkakdzosségek a kovetkezd szempontokat veszik figyelembe:

- ataneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

- azegyes taneszkdzok kivalasztasanal azokat kell elonyben részesiteni, amelyek tobb
tanéven keresztiil hasznalhatok,

- ataneszk6zOk hasznélatdban a stabilitasra toreksziink, j taneszkz hasznalatat csak
nagyon sziikséges, az oktatas mindségét Iényegesen jobbitd esetben vezetiink be,

- a taneszk0zOk aranal a sziil6k anyagi helyzetéhez, a lehetdségekhez igyeksziink

kozeliteni.

Az iskola egyre tobb nyomtatott taneszkozt szerez be az iskolai konyvtar szdmara.
Ezeket a taneszkozoket a tanulok ingyenesen hasznalhatjak.

A KELLO informaciés rendszere segiti a biztonsagos tankonyvkivalasztast. Felmend
rendszerben 2013/2014. tanévtdl a tanulok ingyenes tankonyvellatasban részestilnek. A 2017-

2018-as tanévté]l minden tanuld ingyenesen kapja a tankdnyvet.

Az iskolai tankonyvhasznalat sarkalatos pontjai:
- atankOnyv szerepe a pedagogus felkésziilésében, tanmenet és oraterv
készitésében,
- atankOnyv tanorai kiaknazasanak lehetdséget,
- atankonyv, mint k6z0s nevezd a szamonkérésben, értékelésben,

- atantestiilet egysége, illetve a modszerek tudatositésa.

A valasztott tankonyvek hasznalatara jol felkésziilt pedagdgusok is sokat segithetnek

abban, hogy a gyermekek is hatékonyabban hasznaljak tankonyveiket.



Taneszkozok hasznalata:

A tan6ran hasznalhat6 kiegészit6 tartos konyveink is vannak:

Alsé tagozatra:

- Ablak Zsiraf képes gyermeklexikon
- En s tudok olvasni L(beszédjavito)
- Enis tudok olvasni IL

- Kincskeresé Kiskodmon

- G0Ogos Gunar Gedeon

- Mos6 Masa Mosodaja

Fels6 tagozatra:

- A magyar helyesiras szabalyai

- Matematika gyakorl6 5., 6., 7., 8. osztalyos
- Az elemek periddusos rendszere (tablazat)
- Kozlekedéstorténeti olvasokonyv

- Szovegértés fejlesztése 5-8. o.

- Kompetenciafejlesztd munkafiizetek . természettudomany, matematika, szovegértés

Ko6lcsonozhetd hazi olvasmanyok:

- Nogradi Gabor: Petepite, Az anyu én vagyok
- Milne: Micimacko

- Molnar Ferenc: A P4l utcai fiuk

- Gardonyi Géza: Egri csillagok

- Jokai Mor: A kdszivii ember fiai

- Egyéb Nogradi-regények €s dtdolgozasok

Minimum kovetelménynek tekinthetd, hogy valamennyi neveléssel-oktatassal foglalkozo
személy elsajatitsa az alapvetd oktatasi eszkozok kezelését. Tudjon minden neveld egyszerii
audiovizualis, valamint infokommunikéacids ismerethordozokat kezelni. Minden tipusu
taneszkozre sziikkség van a tanitds-tanulds folyamatdban ahhoz, hogy a nevelés-oktatés
mindségét, nagyobb hatékonysagat biztositsuk. Ezen eszk6zdk csak akkor segitik a munkankat,
ha kivalasztasuk tudatos pedagdgiai munkdval, moddszertanilag megalapozott, célszerii

kihasznalassal parosul.



Az IKT tovabbképzés nevelbtestiileti megszervezése a TAMOP 3.1.4 palyazatunk része
volt, majd ezt kovette a Kecskeméti Tankeriileti Kozpont és az Eszterhazy Karoly Egyetem
egylttmiikodésében a DFHT — KIP/KAP moddszertandnak elsajatitdsa a neveldtestiilet

szamos tagjanak részvételével.

2.4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvaldsitasa

Az 1-2. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa:

Az also tagozat elsé két évében a tanulok kozott tapasztalhato kiilonosen jelentds egyéni
fejlodésbeli  kiilonbségek pedagodgiai kezelése. Tanulasi modszerek kialakitasa, iskolai
fegyelem és figyelem, kotelességérzet kialakulasa, kialakitasa:

- fokozatosan atvezetjiik a gyermeket az 6voda jatékkdzponta cselekvéseibdl az iskolai

tanulés tevékenységeibe,

- amozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzék és

a hallés fejlesztésével; a koncentracio és a relaxacid képességének alapozasaval,

- az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatadsaval

kivanunk hozzajarulni,

- a személyiség erkdlcsi arculatanak értelmi és érzelmi alapozédsaval; helyes

magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatasaval.

A 3—4. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa:

Az alsé tagozat harmadik—negyedik évfolyaman meghatarozova vélnak az iskolai
teljesitményelvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan el6térbe
keriil a NAT elveibdl kdvetkezd motivalasi €s tanuldsszervezési folyamat.

Motivacio, tanuldsszervezes, teljesitmények novekedése:

-  mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- ¢és problémamegoldéashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit és szokasait,

- a tanulasi stratégiak megvalasztasaban Kkitiintetett szempont az életkori jellemzdk
figyelembevétele,

- az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv utjanak
bemutatasa,

- fokozatosan kialakitjuk, bovitjilk az egylittmiikodésre épitd kooperativ - interaktiv

tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.



Az 5-6. évfolyam pedagoégiai feladatainak megvalésitasa:

A felso tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz,

a tanuldsi eredményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képességegylittesek és

tudastartalmak megalapozasanak folytatasa.

Kulcskompetencidk megalapozasa, egyiittmikodési készség fejlodése, a tanuldi tudas

megalapozasa:

az Onismeret alakitasaval, onértékelés képességének fejlesztésével, az egylittmiikodés
értékének tudatositasaval a csaladban, a tarsas kapcsolatokban, a baratsdgban, a
csoportban,

a biztonsagos szobeli és irasbeli nyelvhaszndlat az alapvetd képességek, készségek
elsajatitasaval, a mentalis képességek céliranyos fejlesztésével, az 6nallo tanulas és az
onmiuvelés alapozasaval,

a kreativitas fejlesztése; az irasbeliség és a szobeliség egyenstlyara valo torekvés, a
tanulok egészséges terhelése, érési folyamatuk kdvetése, személyre szolo, fejlesztd
értékelésiik,

az értelmi és érzelmi intelligencia mélyitését, gazdagitdsat a dramapedagdgiai elemek
alkalmazaséaval kivanjuk megvalositani,

az egészséges ¢életvitel kialakitasdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatasaval

kivanunk hozzéjarulni.

A 7-8. évfolyam pedagogiai feladatainak megvalositasa:

A fels6 tagozat hetedik—nyolcadik évfolyaman foly6 nevelés-oktatas alapvetd feladata

— a valtozod ¢€s egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is Osszefliggésben — a mar megalapozott

kompetencidk tovabbfejlesztése, bovitése, az életen 4t tartd tanulas és fejlddés megalapozésa,

valamint az, hogy fektessen hangsulyt a palyavélasztasra, palyaorientaciora:

mintakat adunk az ismeretszerzéshez, a feladat - ¢&s problémamegoldashoz,
megalapozzuk a tanulok egyéni tanulasi modszereit €s szokasait,

a mozgasigény kielégitésével, a mozgaskultira, a mozgaskoordinacid, a ritmusérzek és
a hallés fejlesztésével, a koncentracio és a relaxacid képességének alapozasaval,

az egészséges ¢letvitel kialakitdsdhoz az biologia-egészségtan gyakorlati jellegl
oktatasaval kivanunk hozzajarulni,

a tanuldsi stratégidk megvalasztasaban Kkitiintetett szempont az életkori jellemzdok

figyelembevétele, az ismeretek tapasztalati megalapozasa és az ismeretszerzés deduktiv



utjanak bemutatasa,
fokozatosan kialakitjuk, bdvitjik az egylittmiikodésre épité kooperativ-interaktiv

tanulasi technikakat és a tanulasszervezési modokat.

2.5.A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalésitaisinak mddja, a tanulék fizikai

allapotanak mérése

2.5.1.

2.5.2.

A mindennapos testnevelés szervezése

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat az Nkt. 27. §
(11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kovetkez6é modon:
Az 1. évfolyamon és az 5. évfolyamon keriilt bevezetésre a 2012-2013-as tanévben,
felmend rendszerben. Jelenleg minden évfolyamon és minden osztalyban megvaldsul a
mindennapos testnevelés.
Alsé tagozaton tanitd végzettségli pedagogus, felsé tagozaton testneveld tandr tartja az
orédkat heti 5 6rdban. 3 tanitd 30 oras tovabbképzésen vett részt a témdaban, igy egy-egy
alsos évfolyamon beépithetdk a Kolyokatlétika program egyes elemei, lehetdség van az
eszkozkészlet hasznalatara is.
Az 6rak megtartasdhoz legtobb esetben rendelkezésre all iskolank tornaterme, az iskola
udvara és a sportpalya.
Egyes évfolyamokon (1-8.) heti 1 testnevelés ora keretében sétara, turara kertil sor a
telepiilés tertiletén, kdzelében a fizikai alloképesség javitasa érdekében.
A mindennapos testnevelés keretében iskolank 1-1 évfolyaménak tanuloi
uszéasoktatasban részesiilnek a Kiskunmajsan 1évo termalfiirdében, amennyiben az

anyagi feltételeket a fenntarto biztositani tudja.

A tanulok fizikai allapotanak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek
A tanulok fizikai allapotanak mérése iskolankban kétféle modon torténik:
- aziskolaorvosi vizsgalatok jogszabalyokban meghatarozott méodszereivel,

- atestnevelési orakon az alabbiakban ismertetett modon:

A testnevelés helyi tanterveiben szerepeltetjiik a tanulok fizikai allapotanak évente

legalabb egyszer torténd mérésének kotelezettségét. A meérést évenkénti gyakorisaggal

végezziik el a testnevelési orakon a NETFIT rendszer alkalmazasdval. A tanuldk altaldnos

fizikai teherbir6 képességének értékeléséhez és mindsitéséhez hasznalt NETFIT (fizikai fittség

mérése) alapmérései az alabbiak:



Testosszetétel profil (testmagassag, testtomeg, BMI, testzsir),

Aerob fittségi (alloképességi) profil (alloképességi ingafutas teszt),

Vazizomzat fittségi profil (litemezett hasizom teszt, torzsemelés teszt, iitemezett
fekvOtamasz teszt, kézi szoritoerd, helybdl tavolugras),

Hajlékonysagi profil (hajlékonysagi teszt).

A felmérések a tanulok allapotdnak rogzitését célozzak, ezért azokra a didkok

osztalyzatot nem kaphatnak. A felmérést kovetd idoszakban értékelhetd azonban osztalyzattal

a tanulok a mért eredményekhez képest felmutatott fejlddésének mértéke. A felmérések

eredményeit a testneveld tandrok kotelesek vezetni ugy, hogy az egyes osztalyokban tanuld

didkok fizikai allapotanak kovetéséhez sziikséges adatok évrdl évre hozzaférhetdek legyenek.

Az adatbazis rendszeres vezetésének ellendrzése, elektronikus adatszolgaltatds a testneveldk

feladatkorébe tartozik. A tanulok fizikai allapotdnak, edzettségének mérését minden tanév

januar-majus honapjaiban bonyolitjuk le.

2.5.3.

A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

A tantargyfelosztds az iskola pedagdgus-eréforrdsainak  optimalis
kihasznaldséaval késziil igy, hogy minden osztaly €s tanulocsoport szamdra biztositsa a
szakos ellatast. Ugyanakkor tantargyfelosztasunknak biztositania kell azt is, hogy
minden pedagogus szamara heti 24 ora tanitasi 6rat vagy egyéb foglalkozast biztositson.
Az iskola méretébdl adoddéan a pedagdgusok sziildi-tanuldoi oldalrol torténd
kivélasztasara ezért altalaban nincs lehetdség.

Pedagogiai programunk szerint valaszthato tantargy iskolankban az etika/ hit-és
erkolcstan.

A tanoran kiviili valaszthato tantargyak meghirdetésekor kozolni kell azt is,
hogy a targyat varhatéoan melyik pedagdgus fogja tanitani. A valaszthato foglalkozasok
kozeé tartoznak tehetséggondozd szakkordk, felzarkoztatd foglalkozasok, énekkar,

felvételi elokészito foglalkozasok, miivészetoktatas, személyiségfejlesztés.

Tanoran Kkiviili foglalkozasok:

A tanulok érdeklddése, igénye szerint kell szervezni a tanoéran kiviili
foglalkozasokat. Az iskola lehetdségek és igények Osszhangjat szem elOtt tartva az

alabbi tanoran kiviili foglalkozéasokat kinalja:



Egész napos iskolai nevelés-oktatas: 1., 2., 3., 4., évfolyamokon a napkdzi
helyett.

Napkézi: 5., 6., évfolyamokon, a 1étszdmok fiiggvényében 6nall6d csoportokban.

Tanuloszoba: 7-8. évfolyamon hetente 5 napon, 2 ora .

Szakkorok, tehetséggondozd foglalkozasok: (az aktudlis jelentkezések

fliggvényében)
Szakkor: Evfolyam: Heti 6raszam:
Kiskoérus (énekkar) 1-4. évfolyamon 1 6ra
Jatékos angol szakkor 2.¢vfolyam 1 6ra
Onismereti jatékok 5-8. évfolyamon 1 6ra
Magyar felvételi el6készitd 7-8.évfolyamon 1 ora
Angol felvételi eldkészitd 7-8. évfolyam 1 ora
Matematika felvételi elokész. | 7-8.évfolyamon 1 6ra
Enekkar 5-8. évfolyam 2 Ora

A szakkorok szervezésével iskolank tanuldinak tehetséggondozésat, a tandran
kiviili tartalmas id6toltését kivanjuk biztositani. A torvény altal biztositott valaszthato
tandrakeretbdl ¢€és a tehetséggondozasra fordithaté tandrakeretb6l a manualis
képességeket, a miivészeti fejlesztést, mozgaskultirat, tovabbtanulasi esélyt noveld,
jovOnk megalapozasat szolgald, kozosségi elményt erdsitod teriileteket valasztottunk ki.

A szakkorok valasztasa €s inditasa évente a tantargyfelosztds és a munkaterv

elfogadasakor konkretizalodik.

Tanulmanyi kirandulasok

Az éves programok koziil minden kozdsségben kiemelt szerepet kap a tanulmanyi
kirdndulés. A jelenlegi gazdasagi helyzetben gondos tervezést, alapos megfontolast igényel a
szervezd pedagogusok részErdl, hogy a csaladok szamara vallalhat6 legyen a finanszirozas.

Als6 tagozatban 1 napos osztilyszintii kirdndulds (Kiskunfélegyhiza, Kecskemét,
Hetényegyhaza, Szeged, Budapest — tananyaghoz és életkorhoz kapcsolodo helyszineken) és
egy alsés kihelyezett tanitdsi nap van a tanévben, amely az alabbi helyszineket érinti:
Opusztaszer, Bugac, Gemenc, Csongrad (Minden évben mas helyszinre, négyévente
ismétlédnek.) A koltségeket a sziilok finanszirozzdk mindkét esetben.

Erdei iskola szervezésére a 4-5. évfolyamokon 1-2 nap all rendelkezésre, koltségeit a
szlildk fedezik, igény szerint. Valamint dnkorményzati péalyazat nyuajt lehetdséget a felsd
tagozatos erdei iskola megvalositasara.

Felso tagozatban 2 napos kirandulas megvaldsitasat a sziilok finanszirozzak



- 5. ¢évf. Mecsek, Dunantuli — dombsag, Pécs, Székesfehérvar, Velencei-to

6. évf. Eger és Eszaki-kozéphegység
7. évf. Hatartalanul! Program keretében Erdély - Nyertes palyazat megvaldsitasa
palyazati keretbdl valosul meg.

8. évf. Budapest ¢s Dunakanyar, Gyor, Sopron, Gyula, Matra és vidéke

Ezeket a tanulmanyi kiranduldsokat szintén a sziilok finanszirozzék. Igen indokolt

esetekben also és felsd tagozatban egyarant az iskolai alapitvany némileg timogatja a raszoruld

tanulok koltségeit.

2.6. Az iskolai beszamoltatas, szamonkérés kovetelményei és formai

2.6.1. Az irasbeli és szobeli feladatok, az otthoni, napkozis, tanulészobai felkésziiléshez

eldirt feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

A. Hazi feladatok adasa

Az irasbeli és szobeli kifejezOkészség fejlesztése érdekében sziikséges irasbeli és

szobeli hazi feladatok adasa. Ennek alapelvei a kovetkezok:

Az egyes tantargyakbol az irasbeli hazi feladat mennyisége igazodjék a tanulok

terhelhet6ségéhez (2-3 feladatnal ne legyen tobb).

Az egyes tantargyakhoz szilikséges felkésziilési idémaximum 10-15 perc legyen.
A tanulok képességét figyelembe véve célszerli a hazi feladatok adéasanal is
differencialni.

Nagyobb terjedelmti irdsbeli feladatok esetén (pl. fogalmazas) ne legyen/kevesebb
legyen a szobeli hazi feladat.

Az érdeklddd tanuloknak érdemes olyan feladatot adni, amely konyvtari kutatést,
buvarkodast igényel, ezzel is bovithetk ismereteik.

A hazi és ajanlott olvasmanyok elolvasasahoz elegendd id6t kell biztositani a
képességeknek megfeleld differencidlassal.

A memoriterek els6sorban memoriafejlesztd hatastak. A szdébeli készség
fejlesztéséhez mégis tobb modon kapcsolodnak: szobeli felelet jellegiliek,
szokincsbdvitd hatastiak, irodalmi ismereteket nyjtok.

A memoriterek elsajatitdsdhoz is megfelel6 id6 kell.

Az otthoni irdsbeli hazi feladat kiadasanak korlatai:




A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irdnt aktivan érdeklddok) egyéni
valasztasuk, kérésiik alapjan szorgalmi feladattal segithetjiik, szamukra szorgalmi
feladatot javasolhatunk.

A napi felkésziilés otthoni (napkozis, egész napos iskolai, tanul6szoba) ideje nem lehet

tobb 1-1,5 6ranal az Gsszes tantargy egyiittes feladataival.

irasbeli beszamoltatas formai:
olvasonaplo,

- projektmunkak,

- ropdolgozatok,

- irasbeli feleletek,

- témazard dolgozatok.

A témazaro6 dolgozat megirdsanak idopontjat legalabb 1 héttel, a megiratas el6tt kozolni

kell. A kisebb dolgozatok, irasbeli feleletek idopontjat a pedagdgus nem koteles eldre

bejelenteni, az barmelyik tandran megtorténhet.

C. Szobeli szamonkérés

A szobeli kifejez6készség fejlesztése érdekében rendszeresen kell a szobeli feleltetést

alkalmazni. A szobeli feleltetést is meg kell tanitani a gyerekeknek (lényegkiemelés,
vazlatkészités). A feleltetés torténhet vazlat segitségével vagy anélkiil, ill. nyilt kérdések

alapjan.

Az értékelés szempontjai:

a tananyagtartalom teljessége (kovetelményrendszer szerint),
felépitettség,

tényszerliség,

szakszavak, szakkifejezések hasznalata,

az Onallosag foka,

eléadasmod,

szemléletesség (tantargy fliggvényében),

szemléltetés, PPt bemutat6 (tantargy fiiggvényében).



Az értékelési szempontokon tialmenden be lehet vonni a felelét (nértékelés) és az

osztalykozosséget is a pedagogusnak az értékelésbe.

2.6.2. A tanulok munkajanak értékelése
A tanulok munkajanak értékelésére az intézmény az alabbi értékelési formakat

alkalmazza:
Oktatasi eredményvizsgalatok

A. Helyi eredményvizsgalatok:
- Tudésszintmérék, témazardk kiértékelése, feladattipusonkénti  értékelése,
tipushibdak javitasa.
- Tantargyak félévi és év végi eredményeinek vizsgalata, reflexiok, tovabbi feladatok
meghatarozasa (statisztika, tantargyi atlagok).
- Tanév eleji és év végi 6sszehasonlitd vizsgalatok, értékelések, helyzetelemzések.
B. Orszagos eredményvizsgalatok:

OKEV mérés és kiegészitd mérések:

A 4. és 5-8. évfolyamokon szovegértésbdl, matematikabol és idegen nyelvbdl
minden tanévben digitdlis méréseket végziink, melyek kiegésziiltek a
természettudomanyos és digitalis mérésekkel is. Kiegészitd méréseket idészakonként az
Oktatasi Hivatal altal kijelolt évfolyamokon ¢&s tantargyakbol végziink. Ezek
eredményeir6l Osszehasonlitd jelentés érkezik a kovetkezd tanév idOszakaban az
Oktatasi Hivataltol. Ennek eredményét egy szakmai csoport (BECS) kiértékeli, errdl
tajékoztatja a nevelOtestiiletet és a sziiloket is, megjelenik az iskola honlapjan is. Kijel6li
a tovabbi haladas céljait, feladatait.

NETFIT:

A tanulok Altalanos fizikai teherbird képességének értékeléséhez ¢és
mindsitéséhez hasznalt NETFIT (fizikai fittség mérése) alapmérései a mar ismertetett
modon.

DIFER mérés:

A Diagnosztikus fejlédésvizsgalod rendszer (DIFER) a kisiskolas életkorban, az
iskolai elérehaladds szempontjabol kritikus elemi készségek (irdasmozgas-koordinacid
készsége, beszédhallgatds készsége, relacidszokincs, elemi szamolds, tapasztalati
kovetkeztetés, tapasztalati  Osszefliggés-megértés, szocialitds)  diagnosztikus

értekelésére alkalmas tesztrendszer. Minden évben az elsd évfolyamos tanulok koziil



jelzik a tanitok (oktober folyaman), kinél sziikséges a mérés elvégzése az addigi
tapasztalatok alapjan. A mérésre december honap elejéig van lehetdség, indokolt esetben
sor keriil a jarasi szakértéi bizottsdg megkeresésére, sziikséges felzarkdztato

foglalkozasok kijelolésére.

Kozponti irasbeli felvételi:

A 8. évfolyam tanuldi kozponti irasbeli felvételi feladatsort irnak minden év
januarjaban magyar nyelv és irodalombo6l és matematikabdl a kijeldlt kozépiskolakban.
Az elért eredményekrdl visszajelzést kap az intézményiink, melybdl 6sszehasonlito
értékelést készit a felsés munkakozosség €s errdl tajékoztatja a tantestiiletet is.

Kozépiskolai felvétel, tovabbi haladas eredményei:

A kozépiskolakbol érkezd felvételi értesitések alapjan képet kapunk a 8.
osztalyos tanuldk tovabbhaladasarol. A nevel6testiilet errdl is tdjékoztatast kap. Nem
mindig kdvethetdk nyomon a kozépiskoldkban tanulok eredménye, de igyeksziink a

megkapott adatokat feldolgozni, felhasznalni az intézményi munka soran.

C. A tanulmanyi teljesitmény értékelése:

A tanulok teljesitményét folyamatosan értékelni kell. Az értékelés szoban és
érdemjegyekkel torténik Otfoku skdldn. Az értékelés nem korlatozodhat csupan a két
sz€lsOértékre. Az érdemjegyek végsd félévi és tanév végi zardsdban, az egyéb

értékelésekben az alabbi szazalékos értékhatarok keriilnek alkalmazasra:

Fels6 tagozaton:

Magyvar nyelv és irodalom. idegen nvelvek, torténelem, informatika:

0 - 44 % = elégtelen

45 - 59 % = elégséges

60 - 74 % = kozepes

75-90 % =36

91 - 100 % = jeles

SNI-s tanulok esetében, sziikség esetén egyéni feladatsor:

0-33% = elégtelen

34-50% = elégséges
51-75% = kozepes
76-90% = jo
91-100% = jeles



Foldrajz, bioldgia, kémia, fizika, matematika, természetismeret, hon-€s

népismeret, egészségtan, etika:
0-33 %=elégtelen

34-50 %= elégséges

51-75 %=kozepes

76-90 %=j0

91-100 %=jeles

SNI-s tanuldk esetében, sziikség esetén egyéni feladatsor:

0-30% = elégtelen

31-50% = elégséges
51-75% = kozepes
76-90% = jo
91-100% = jeles

Also tagozaton:

0 —49 % = elégtelen

50 — 64 % = elégséges
65- 79 % = kozepes
80—90 % =jo

91- 100 % = jeles

Minimum kdvetelményszint esetén:

0-74% = elégtelen

75-80% = elégséges
81- 90% = kozepes
91-95% = jo
96-100% = jeles

Eltéro tanterv szerint haladdk és SNI-s tanulok esetében:

0-33% = elégtelen
34-50% = elégséges
51-75% = kozepes
76-90% = jo
91-100% = jeles



Az osztalyozés soran torekedni kell az irasbeli €és szdbeli feleletek megfeleld aranyara.
A témazar6 dolgozatok mennyiségét a témakdrok szama hatdrozza meg, de mindenképp tigyelni
kell arra, hogy a félévek sordn legyen legalabb egy, az ismereteket atfogdan felmérd dolgozat.

A sziikséges érdemjegyek szama a tantargyak heti oraszdmanak fiiggvénye, melyet a
pedagogiai program részletesen tartalmaz. Ugyanakkor ajanlott a heti 6raszamnak megfeleld
havi érdemjegyszam is.

Az értékelés sordn a témazard dolgozatok érdemjegyei sulyozottan szdmitanak, 200%-

os értékil jegyként jelennek meg az értékelésben.

Ertékelés kategoriai els6 osztalytél a masodik évfolyam félévéig
Az also6 tagozaton a masodik osztaly félévéig a tanitok szoveges értékelést készitenek a
tanuld tudasszintjérél, munkdhoz vald hozzaallasarol. Az év végi szoveges értékelés a

bizonyitvany mellékletét képezi.

Tantargyi érdemjegyek és osztalyzatok kritériumai

Masodik évfolyam végén €s a tobbi évfolyamokon a tanulok értékelését osztalyozassal
valdsitjuk meg.
Osztalyozéashoz eldirt minimalis érdemjegyek mennyiségét az alabbi tdblazat mutatja. Ha a
tanulonak nincs meg az értékeléshez sziikséges minimalis darabszdmu osztalyzata, akkor a

félév, tanév folyaman az adott tantargybol nem osztalyozhato.



A szdbeli szamonkérés osztalyzasanak kritériumai:

Heti Sziikséges érdemjegyek A jobb jegyért Kotelezo
oraszam: szama: felelhet: megadni
(osztalyzat)
félévkor: tanév végén:

0,5 5 5 1,5-1,74= 1,75-t61 az
elégségesért elégségest

1 5 10 2,5-2,74= 2,75-t6l a
kozepesért kozepest

1,5 7 14 3,5-3,74=jéért | 3,75-t6l a jot

2 9 18 4,5-4,74= 4,75-t6l a jelest
jelesért

2,5 10 20

3 12 24

3,5 13 26

4 14 28

4.5 15 30

5 16 32

- jeles (5): a téma tantervi kovetelményeknek megfeleld, 6nallo, szabatos, részletes kifejtése,

- 16 (4):a téma tantervi kovetelményeknek megfeleld kifejtése kis mértékii neveldi segitséggel,

- kdzepes (3): a téma tantervi kovetelményeknek megfeleld kifejtése részben onalldan, részben

a pedagogus kérdéseinek segitségével 50 % -50 %,

- elégséges (2): a téma kifejtése csak neveldi segitséggel, kérdések folyamatos feltevésével

valosul meg,

- elégtelen (1): a felkésziilés hidnya egyértelmi, a téma kifejtése neveldi kérdésekkel sem megy.

Az érdemjegvek tanulmanyi rendszerben torténd rogzitésével kapcsolatos rendelkezések:

Az egy-egy tantargybol kapott értékeléseket, érdemjegyeket a pedagogus koteles az e-

Kréta rendszerben rogziteni a tanitasi 6ra utan, amennyiben ez nem lehetséges, az adott tanitasi

hét befejeztével. Az e-Kréta zarési hatarideje minden honap 5. napja, ezért minden hét végig

kotelez6 a folyamatos rogzités.




2.7.A tanulok jutalmazasaval osszefiiggd, a tanulé6 magatartasanak, szorgalmanak értékeléséhez,
minoésitéséhez kapcsolodo elvek

2.7.1. A magatartas értékelésének elvei:

- példéas (5): hosszabb tavon (havonként, egész évben) mintaszerii viselkedést tanusit,
tanorakon és kozosségi életben is aktiv,

- jO (4): a szabalyokat betartja, de aprobb kifogasok felmertilnek,

- valtozo (3): a hazirend eldirdsait olykor megszegi (fegyelmezo intézkedés sziikséges),

- rossz (2): szandékosan megsérti a fegyelmet, agressziv, rongal, devidns magatartast
tanusit.

2.7.2. A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei:

- példas (5): a tananyagot folyamatosan biztosan, magas szinten tudja, aktiv, tobblet
ismeretekrél is szamot ad az O6rdkon, szerényebb képessége ellenére nagy 1d6
raforditassal atlagon feliili teljesitményt ér el.

- j6 (4): a tananyagot folyamatosan elsajatitja rendszeres munkaval, az orakon aktiv,
képességeinek megfelelden teljesit.

- valtozé (3): tanulmanyi munkéja nem rendszeres, képességei alatt teljesit, aktivitisa
hullamzo6, hazi feladatait gyakran nem késziti el, felszereléseit olykor otthon hagyja,

- hanyag (2): sorozatosan nem késziil az ordkra, az ordk alatt passziv, hazi feladatait
rendszeresen nem késziti el, felszerelései szinte soha nincsenek az oran.

2.7.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei és formai:
Azt a tanuldt, aki tanulmanyi munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki
kitartd szorgalmat, vagy példamutatd magatartéast tantsit, hozzajarul az iskola j6 hirnevének a

megorzéséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve megjutalmazza.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanuldt, aki:
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
- kimagaslo sportteljesitményt ér el,
- akozosségi €letben tartdsan jo szervezd €s iranyitd tevékenységet végez.
A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkét, a példamutatéan egységes helytallast

tantsito tanuldi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

Az iskolai jutalmazas formai:
A. Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok:
- Szaktanari dicséret,

- Napkozis neveldi dicséret,



- Osztalyfonoki dicséret,
- Igazgatoi dicséret,
- Neveldtestiileti dicséret.
B. Az egész évben példamutatd magatartast tanusitd és kiemelkedd munkat végzett
tanulok a tanév végén:
- szaktargyi teljesitményéért,
- példamutaté magatartasaért,
- kiemelkedd szorgalmacért,
- példamutatdo magatartasaért és kiemelkedo szorgalmaért dicséretben részesithetok.

A dicséretet a tanuldk bizonyitvanyéaba be kell vezetni.

C. Az egyes tanévek végén, valamint a négy ¢€s nyolc éven at kitlind eredményt elért
tanulok oklevelet és konyvjutalmat kaphatnak, melyet a tanévzaro tinnepélyen az iskola
kozossége elott vehetnek at.

D. A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat az egységes helytallast tanusito
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban kell részesiteni. A dicséretet

irasba kell foglalni és a sziil6 tudomésara hozni.

Az iskolai fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol
indokolt esetben — a vétség stlyara tekintettel el lehet térni.

Azt a tanulot, aki:

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy

a tanul6 hazirend el6irasait megszegi, vagy

igazolatlanul mulaszt, vagy

barmely modon art az iskola jo hirnevének — biintetésben kell részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

szaktanari figyelmeztetés,

- napkozis nevel6i figyelmeztetés,

osztalyfonoki figyelmeztetés,

osztalyfénoki intés,

osztalyfénoki megrovas,

1gazgatoi figyelmeztetés,

igazgatoi intés,



- igazgatdi megrovas,
- neveldtestiileti megrovas /mas iskolaba valo athelyezés.
A fegyelmezd intézkedések €s az iskolai biintetések részletes, egymasra épiild

rendszerét, azok fokozatait az iskolai hazirend részletesen tartalmazza.
2.8. A tanulok tovabbhaladasa

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az el6irt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

A 8. osztalyos tanuldok a tanulményi kovetelmények és/vagy a kozponti irdsbeli felvételi
sikeres teljesitését kovetden felvételt nyernek az altaluk valasztott kozépfoku oktatasi

intézménybe, ahol a 9. évfolyamos jogviszonyukat a beiratkozaskor szerzik meg.

2.8.1. A tanulok magasabb évfolyamra lépésének feltételei

A tanulé az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. A tanuld az 1. évfolyamon csak abban az esetben
utasithatd évfolyamismétlésre, ha a tanulmanyi kovetelményeket az iskolabol vald igazolt és
igazolatlan mulasztds miatt nem tudta teljesiteni. E rendelkezést kell alkalmazni — évfolyamtol
fiiggetlentil — a nemzetiségi ¢és idegen nyelv tekintetében is, az adott nyelv tanuldsanak elsd
évében. A tanuld teljesitményét a tanév sordn érdemjegyekkel, félévkor és év végén
osztalyzattal kell értékelni. Kivételt képeznek ez alol az 1. évfolyam tanuldi, valamint a 2.
osztalyosok 1. félévben, ahol szoveges értékelést alkalmazunk. A 2. évfolyam tanév végétdl
kezdédden szoveges €rtekelés helyett osztalyzatot kapnak a tanulok.

A sziilé bevonasaval fel kell tarni a tanul6 fejlodését, haladasat akadalyozo tényezdoket.
Minderrdl, s arrdl, hogy a felzarkodztatasra milyen segitséget nyljt az iskola, tdjékoztatast kell
adni. Pedagbgiai megsegités torténhet az 1-4. évfolyamon differencidlt foglalkozason valo
részvétellel.

Annak a tanulonak, aki barmely tantargybol kiemelkedd teljesitményt nyuajt, a
bizonyitvanyban az adott tantargybdl dicséretet kell beirni.

Ha a tanul6 2-8. évfolyamon, tanév végén 1 vagy 2 targybol elégtelen mindsitést kapott,
lehetdsége van javitovizsgara, melyet a tanévkezdés elott, augusztus hé masodik felében kell
lebonyolitani, tudasat feladatlappal, irdsban és szoban is mérni kell. Ha a tanulo 2-8.
évfolyamon tanév végén 3 vagy tobb targybodl elégtelen mindsitést kapott, a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyt ismételni koteles.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51.§ (7)-(8) alapjan, ha a mulasztasok mértéke

egy tanitasi évben (igazolt és igazolatlan egyiitt) az alapfokll nevelés-oktatas és a kozépfoku



nevelés-oktatds szakaszaban meghaladja a 250 orat, vagy az iskolai nevelés-oktatas

szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak 20%-at, vagy az

alapfoki miivészeti iskolaban a tanitasi orak egyharmadat, vagy egy adott tantargy esetén a

tanitasi orak 30%-at, akkor:

2.8.2.

Amennyiben a tanulonak van elég érdemjegye, a szaktanar lezarhatja.

Ha nincs, a neveldtestiilet donti el, hogy tehet-e osztalyozo vizsgat, és ennek alapjan
kertil megallapitasra az év végi értékelése.

Ha nem tehet osztalyoz6 vizsgat (ilyen dontés feltétele, hogy a tanulod igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tanorai foglalkozast és az iskola eleget tett
a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51.§ (3) bekezdésben meghatarozott értesitési

kotelezettségének), akkor tanulményait évfolyamismétléssel folytathatja.

A nemzetiséghez nem tartozé tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

Az etnikai témak, melyeket a tandrakba épitve feldolgozunk - azokban az
osztalyokban, ahol mas nemzetiségii tanulé van, minden évfolyamon:

a/ Az dnismeret fejlesztéséhez

1./ A nemzetiség Oshazdja; Az éghajlata, hegy és vizrajza, szines foldrajzi
leirasa; A rokon népek kultirdjanak, nyelvének, szokdsainak, hiedelemvildganak,
vallasainak megismertetése; Foldrajz,

2./ A nép eredete, torténete; Torténelem, irodalom,

3./ Kisebbségek Magyarorszagon. Betelepiilésiik torténetei, legendai; Eurdpai
vandorlasok, tildoztetéseik torténetei, Hon- és népismeret,

4./ Eredetmondak, Etkezési szokasok, mit, hogyan készitettek el; Kozosségi
nevelés,

5./ Szakmdk, mesterségek; Technika,

6./ A vallasok, szokasok; Sziletéssel, gyermekneveléssel kapcsolatos
hiedelmek; K6z0sségi nevelés,

7./ Hazassaggal kapcsolatos szokdsok; Leanykérés; Lakodalom; Etkezés,
vendéglatas, az linnepek szokdsai; Babondk a hdzassdggal kapcsolatban, Kozosségi
nevelés,

8./ Oltdzkodési szokasok; Férfiak és nék hagyomdanyos viseletei; Vasari

szokasok; K6zosségi nevelés,



9./ Temetkezési szokdsok, hiedelmek; Népi gyodgyaszat, gyogymodok;
Ko6z06sségi nevelés,

10./ Hiedelmek Istenrdl, égrél, Holdrol, Naprol, csillagokrol, Alomlatas,
alomfejtés; Kozosségi nevelés, Etika,

14./ Mivészete €s kultiraja; Koltészete, hangszerek; Enek, Irodalom, Rajz.

2.8.3. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elve:
Az intézményben torténd csoportbontasok a tanordk és a foglakozasok rendjében
mindig a fenntartd engedélye altal valdsulhatnak meg. Az iskoldban tanorai
csoportbontas csak indokolt esetben, nagyobb 1étszamu osztaly, nehezen kezelhetd

évfolyam esetén, pedagogiai és modszertani nehézségek megoldasara valosithaté meg.

3. LEGITIMACIOS ZARADEK:

3.1. A pedagégiai program hatalybalépése, feliilvizsgalata
Jelen Pedagdgiai Program 2024. szeptember 30-an 1ép hatalyba, a kovetkezo
feliilvizsgalatig, atdolgozasig érvényes.
3.2. Az intézményben miikodé egyezteté forumok nyilatkozatai
Jelen Pedagdgiai Program modositasait a Sziil61 Szervezet 2024. szeptember 25-1
ilésén megismerte, véleményezte.
3.3. A pedagogiai program elfogadasarol és jovahagyasaroél szol6 zaradék
Jelen Pedagbgiai Programot minden mddositassal a nevelOtestiilet a szakmai
munkakdzosségek véleményének ismeretében 2024. augusztus 30-an elfogadta,
jovahagyta.
A Pedagdgiai Program 1- 1 példanya a neveldi szobaban, az iskola fenntartdjanal, az

iskola irattaraban, az iskola vezetdjénél valamint az iskola honlapjan talalhat6.

Jaszszentlaszlo, 2024. szeptember 30.

Jovéhagyta:

Gal Katalin
Igazgato



